
Führungs- und  
Verhaltensleitsätze.



Einfach, nachhaltig, engagiert und visionär –  
das ist ewz. Es sind Werte, die uns verbinden  
und stark machen. ewz lebt vom Mitwirken  
aller Mitarbeitenden – in der ganzen Vielfalt von  
Persönlichkeiten, die uns ausmacht. Führungs-  
und Verhaltensleitsätze helfen uns, am gleichen 
Strick zu ziehen und unsere Werte mit Leben  
zu füllen. Gemeinsam bilden wir ein Ganzes, ge-
meinsam können wir begeistern und gemeinsam 
sind wir erfolgreich.



So arbeiten wir bei ewz.

• �Ich sehe Veränderungen  
als Chance und gehe sie  
offen an. 

• �Ich bringe meine Ideen  
aktiv und konstruktiv ein und 
entwickle Prozesse weiter. 

 

• �Ich arbeite mit Begeisterung 
bei ewz.

• �Ich repräsentiere ewz und 
übernehme Verantwortung.  

• �Ich begegne andern 
freundlich, respektvoll  
und fair.

• �Ich suche den Austausch 
mit andern.

• �Ich handle wirtschaftlich, 
sozial und ökologisch.

• �Ich leiste einen aktiven 
Beitrag zur Erreichung der 
Unternehmensziele.



So führen wir bei ewz.

• �Ich schaue nach vorne und 
erkenne Chancen.

• �Ich setze mich für meine 
Mitarbeitenden ein und  
fördere ihre Entwicklung.

• �Ich führe bewusst und  
mit Herz. 

• �Ich wecke Begeisterung,  
um gemeinsame Erfolge  
zu erzielen.   

• �Ich lebe vor, was ich  
erwarte.

• �Ich treffe Entscheidungen 
und stehe für diese ein.

• �Ich inspiriere meine Mit­
arbeitenden durch Offenheit 
und Neugier.

• �Ich sorge dafür, dass wir  
Resultate erzielen.


