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Durch Freiwilligenarbeit werden Fähigkeiten und Kompetenzen erworben und unter Be-
weis gestellt. Das «Dossier freiwillig engagiert» (ehemals Schweizer Sozialzeitausweis) soll 
helfen, freiwilliges und ehrenamtliches Engagement so nachzuweisen, dass der Wert der 
Freiwilligenarbeit verstanden und sichtbar wird. Erfahrungen aus der Freiwilligenarbeit 
werden so mit anerkannter Berufserfahrung vergleichbar. Das Dossier ist damit ein Mittel 
zur gezielten Förderung und Aufwertung der Freiwilligenarbeit.

Das Dossier wird eingesetzt zur Dokumentation des freiwilligen, unentgeltlich geleisteten Engage-
ments. In Form einer persönlichen Arbeitsmappe enthält es verschiedene Nachweisblätter, die als 
Beleg bei einer Stellenbewerbung oder bei einem beruflichen (Wieder-)Einstieg genutzt werden 
können. Es bietet:

• Tätigkeits- und Kompetenznachweise für freiwilliges und ehrenamtliches Engagement;

• eine Übersicht der freiwilligen und ehrenamtlichen Einsätze;

• eine Übersicht über Weiterbildungen.

Die Verantwortlichen in den Einsatzorganisationen geben das Dossier in Absprache mit den Frei-
willigen zu Beginn eines Einsatzes ab und stellen eine Einsatzbestätigung oder einen Tätigkeits- 
bzw. Kompetenznachweis für die geleisteten Einsätze aus. Informationen, Anleitungen zur Hand-
habe, Textbausteine und Musterbeispiele für Kompetenznachweise finden sich auf der Website 
www.dossier-freiwillig-engagiert.ch. Die blauen Umschlagsmappen und Einlageblätter des «Dos-
sier freiwillig engagiert» können bei der Kontaktstelle Freiwilligenarbeit bezogen werden.

Das Dossier ist nicht nur für den Sozialbereich anwendbar. Es eignet sich genauso als Instrument für 
den Nachweis von Engagements im Sport-, Kultur- und Umweltbereich.12 

12 Spezifisch für den Sportbereich stellt der Zürcher Kantonalverband für Sport (ZKS) auf Antrag auch ein Zertifikat für ehren-
amtliche Tätigkeit im Sport aus. Es dokumentiert die im Ehrenamt erworbenen Kompetenzen wie gesellschaftliches Verant-
wortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Sozialkompetenz und organisatorische Fähigkeiten: www.zks-zuerich.ch/deutsch/
pages/AN/AN_Zt.php.

Arbeitsinstrumente

Merkblatt «Dossier freiwillig engagiert»

http://www.dossier-freiwillig-engagiert.ch
http://www.zks-zuerich.ch/deutsch/pages/AN/AN_Zt.php
http://www.zks-zuerich.ch/deutsch/pages/AN/AN_Zt.php

	< zum Inhaltsverzeichnis: 


