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1. Vorwort

lic. phil. Karin Rykart. (Bild: Sicherheitsdepartement)

Wenn ich das letzte Jahr Revue passieren lasse, fallen mir
natdrlich die Dauerbrenner in den Medien ein: Da ist einmal
der eskalierende Handelsstreit zwischen den USA und dem
Rest der Welt, der Hitzesommer, die zdhen Verhandlungen
zu Brexit und zum Rahmenabkommen zwischen der EU und
der Schweiz. Andere Themen haben es nicht zur grossen
Schlagzeile geschafft und waren doch auffallig: In Kalifornien
durfen lizenzierte Laden nun Marihuana verkaufen, in China
setzt die Polizei moderne Datenbirillen ein, die dank Online-
Verbindung zur Datenbank gesuchte Verbrecher erkennen, ein
selbstfahrender Lastwagen hat in einer Testfahrt die USA von
der West- zur OstkUste durchquert, ohne Chauffeur. Wahrend
eines Gewitters stlrzten in Genua 200 Meter eines Autobahn-
viadukts ein. Mit einer Volksabstimmung ist das Velo und der
Ausbau von Velowegen in der Verfassung verankert worden.

Richte ich den Blick vom Weltgeschehen zu den Arbeiten im
Sicherheitsdepartement, das ich im Juni von Richard Wolff
Ubernommen habe, fallen mir die Projekte auf, die meine Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgreich weitergeflihrt oder
abgeschlossen haben. Das Projekt «PiuS» (Polizeiarbeit in ur-
banen Spannungsfeldern) wurde noch vor meiner Wahlin den
Stadtrat abgeschlossen und bei der Polizei zur Umsetzung in
die Linie gegeben. Nur das Kapitel <Bodycam» habe ich noch
einmal aufgeschlagen und nach eingehender Prifung der Vor-
arbeiten Ende 2018 in den politischen Prozess eingespeist.
Das Projekt «Nachtleben» konnte abgeschlossen und ein um-
fassender Schlussbericht verdffentlicht werden. Dass sich mit
dem Abschluss nicht einfach alle Probleme 16sen liessen, ist
selbstverstandlich, nur kdnnen jetzt die Arbeiten im normalen
Rahmen fortgeflhrt werden.

Zwei neue Projekte haben im vergangenen Jahr Fahrt auf-
genommen. Zum einen das Projekt «Doppelpass», bei dem
Uber die Departementsgrenzen hinweg und zusammen mit
den ZUrcher Fussballclubs Massnahmen erarbeitet werden,
damit die Gewalt im Umfeld von Fussball zuriickgeht. Zum
anderen das Projekt «Sicher Velofahren», das der Stadtrat
inzwischen zu einem seiner Strategie-Schwerpunkte erhoben
und unter meine Federflhrung gestellt hat. Hier ist das Ziel,
die viel zu hohe Zahl an verletzten Velofahrerinnen und Velo-
fahrern zu senken.
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Bemerkenswert ist auch, dass zwei grosse Bauvorhaben mei-
nes Departements in die Phase der Umsetzung gelangt sind.
Das Ausbildungszentrum Rohwiesen am ndrdlichen Stadt-
rand — eine Ausbildungsstéatte fur alle Blaulichtorganisatio-
nen — und die Kriminalabteilung der Stadtpolizei am Muhle-
weg befinden sich nach gewonnenen Volksabstimmungen
seit ein paar Monaten im Bau. Zudem haben mich weitere Bau-
projekte beschaftigt. Im Herbst wurde der Architekturwettbe-
werb flr die Wache Sud von SRZ erfolgreich abgeschlossen
und fur die Wache Nord lauft die Projektierung wie vorge-
sehen weiter. Am Flughafen wurde inzwischen die Wache des
Rettungsdienstes abgerissen, die Sanitaterinnen und Sanita-
ter sind, bis der Neubau steht, vortbergehend bei den Kolle-
gen der Feuerwehr eingezogen.

Ich freue mich Uber die Leistung meiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Departementssekretariat und in den vier Dienst-
abteilungen Stadtrichteramt, Verkehr, Schutz & Rettung und
Stadtpolizei und bin beeindruckt von ihrem Sachverstand
und dem Willen, diesen jeden Tag einzusetzen. An dieser
Stelle danke ich allen ganz herzlich fur das im Jahr 2018
Geleistete.

/ﬂ%w

Stadtréatin lic. phil. Karin Rykart
Vorsteherin des Sicherheitsdepartements
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2. Jahresschwerpunkte

Nachtleben - ein Abschluss, kein Ende

Die 24-Stunden-Gesellschaft und ihre Auswirkungen werden
an den Brennpunkten des Nachtlebens in ZUrich intensiv und
kontrovers diskutiert. «<Larm» ist das haufigste Stichwort fur
einen Einsatz der Stadtpolizei.

In der letzten Legislaturperiode hatte der Stadtrat seine Auf-
merksamkeit auf das Nachtleben gerichtet und das Thema
zu einem Strategie-Schwerpunkt gemacht. In der Projektarbeit
sind zusammen mit den Beteiligten und Betroffenen pragma-
tische Losungen erarbeitet worden.

Im Laufe der Projektarbeit sind Verbesserungen in verschie-

denen Bereichen erreicht worden:

— Bei der Bewilligung von Nachtlokalen sind die drei Bereiche
Bau, Gesundheit und Polizei heute gut koordiniert und es
findet frih ein Austausch Uber den zu erwartenden L&arm
statt.

— An stark genutzten Orten wie der Piazza Cella an der Lang-
strasse sind mobile Pissoirs ausprobiert worden, die Uber-
durchschnittlich gut besucht werden.

— Eine Onlineplattform (gute-nachtbarschaft.ch) beantwortet
alle Fragen rund ums Nachtleben und férdert mit der Bereit-
stellung von wichtigen Kontaktdaten den Dialog zwischen
Clubbetreibenden, Besucherinnen und Besuchern und der
Nachbarschaft.

— Eine weitere Massnahme betrifft die sogenannten 24-Stun-
den-Shops — ihre Inhaberinnen und Inhaber werden heute
starker kontrolliert als friher (freiwillige Massnahmen haben
nicht gegriffen).

— Einem spezialisierten Akustikunternehmen wurde der Auf-
trag erteilt, abzuklaren, wie mit technischen Massnahmen
wie etwa schallabsorbierenden Fassaden der Larm verrin-
gert werden kann, der entsteht, wenn Menschen im 6ffent-
lichen Raum herumstehen und reden.

— FUr Bars, die nach Mitternacht geoffnet sein wollen, ist
seit 2015 — aufgrund eines Gerichtsentscheids — eine
Baubewilligung nétig. Dadurch haben Anwohnerinnen und
Anwohner die Mdglichkeit, mit einer Einsprache ein solches
Vorhaben auf Rechtmassigkeit priifen zu lassen.

—Im Zentrum «Karl der Grosse», wo Auseinandersetzungen
zu gesellschaftlichen und politischen Fragen stattfinden,
wurde eine Veranstaltungsreihe zum Thema «Nachtleben in
ZUrich» durchgefuhrt; sie hat bewegende Einblicke in das
Nachtleben dieser Stadt ermoglicht.

Der Schlussbericht des Strategie-Schwerpunkts ist 6ffent-
lich einsehbar: https://www.stadt-zuerich.ch/pd/de/index/
das_departement/nachtleben.html

Sport ohne Gewalt

Auch 2018 haben die gewaltsamen Auseinandersetzungen
zwischen rivalisierenden Fussballfans vermehrt von den Sta-
dien weg und auch ausserhalb von Fussballspielen statt-
gefunden. Die Mittel aus dem Konkordat Uber Massnahmen
gegen Gewalt anlasslich von Sportveranstaltungen greifen
bei dieser neuen und eskalierenden Gewaltentwicklung zwi-
schen radikalisierten und gewaltbereiten Fans von FCZ und
GC kaum, da sie priméar auf die Stadien und das direkte Um-
feld ausgerichtet sind. Zu Anzeigen gegen Einzelpersonen
nach den Gewaltvorfallen kommt es nach wie vor selten.
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Entsprechend schwierig ist es fUr die Strafverfolgungsbehor-
den, die Taterschaft zur Rechenschaft zu ziehen.

Anfang Jahr wurde stadtintern die Arbeitsgruppe «Orbit» ein-
gesetzt. Ziel war es, Massnahmen zu entwickeln und zu be-
schliessen, die zum Riuckgang der Gewalt radikalisierter Fan-
gruppen und Einzelpersonen gegen Fangruppen und Einzel-
personen des gegnerischen Clubs sowie gegen Unbeteiligte
ausserhalb der Fussballstadien beitragen.

Auch die beiden StadtzUrcher Fussballclubs haben sich in ei-
ner Expertengruppe intensiv mit der Thematik auseinander-
gesetzt. Die beiden Arbeitsgruppen standen in Kontakt mit-
einander und haben Massnahmen erarbeitet, mit denen das
Gewaltproblem im Umfeld des Fussballs eingedammt wer-
den soll. Zentral ist, dass die Fussballclubs, die Stadt Zirich
und die Strafverfolgungsbehdrden am gleichen Strick ziehen
und eng zusammenarbeiten. Deshalb wurden die Experten-
gruppe der Clubs und die stadtische Arbeitsgruppe «Orbit»
in der neuen Projektgruppe «Doppelpass» zusammengefuhrt.
Das Projektteam besteht aus Vertreterinnen und Vertretern
der Clubs, der Staatsanwaltschaft, der Stadtpolizei, des Schul-
und Sportdepartements, des Sozialdepartements und des
Sicherheitsdepartements. Zentral ist die Entwicklung einer
gemeinsamen Haltung gegen die Gewalt und gemeinsamer
Massnahmen. Die Arbeiten der einzelnen Arbeitsgruppen wur-
den Mitte 2018 aufgenommen und basieren auf den drei S&u-
len Zusammenarbeit, Pravention und Repression. Das Depar-
tementssekretariat des Sicherheitsdepartements leitet diese
Projektgruppe.

Polizeiarbeit in urbanen Spannungsfeldern (PiuS)

Das Ubergeordnete Ziel des Projekts «PiuS» war die Erhal-
tung und Starkung des Vertrauens der Bevdlkerung in die
Erfillung der gesetzlichen Aufgaben durch die Stadtpolizei
im urbanen Raum der Stadt Zlrich. Der Hauptauftrag bestand
in der Durchfiihrung einer fundierten Analyse der Ausgangs-
lage und darauf basierend in der Prifung des Handlungs-
bedarfs und der Formulierung von Empfehlungen. Die Themen
wurden in den folgenden vier Teilprojekten angegangen:
—Teilprojekt 1 «Personenkontrollen»

—Teilprojekt 2 «Umgang mit Beschwerden»
—Teilprojekt 3 «Ubergriffe auf Mitarbeitende»
—Teilprojekt 4 «Bild- und Tonaufnahmen»

Die gemeinsame Bearbeitung der vier aktuellen Themen hat
sich als sinnvoll erwiesen und die einzelnen Fragestellungen
konnten fachgerecht behandelt werden. Dank der Gesamt-
projektkoordination und dem Steuerungsausschuss wurden
die Zusammenhange erkannt und die vorgeschlagenen Mass-
nahmen aufeinander abgestimmt. Die vier wissenschaftlichen
Untersuchungen zeigten die externe Sicht auf die Themen.
Wahrend das Schweizerische Kompetenzzentrum fir Men-
schenrechte (SKMR) in den Teilprojekten 1 und 2 die Themen
«Personenkontrollen» und «Beschwerdeverfahren» primar
rechtswissenschaftlich untersuchte, waren die Studien der
Universitat Zurich zur «Gewalt gegen Polizistinnen und Poli-
zisten» und zum «Einsatz von Bodycams» sozialwissenschaft-
lich angelegt. Die Berichte sind verfligbar auf: https://www.
stadt-zuerich.ch/pd/de/index/das_departement/publika
tionen_u_broschueren/berichte.html
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Wahrend die Berichte zu den Teilprojekten 1 und 2 bereits 2017
vorlagen, wurden diejenigen zu den Teilprojekten 3 und 4 An-
fang 2018 vom Steuerungsausschuss genehmigt. Die konkre-
ten Massnahmen zu «Ubergriffe auf Mitarbeitende» wurden
vom Steuerungsausschuss im Méarz 2018 verabschiedet und
an die Stadtpolizei zur Umsetzung delegiert. Fir die im Teilpro-
jekt 4 beschlossene Massnahme «Einflihrung von Bodycams»
wurde eine Weisung fur ein Reglement flr den Einsatz von
Bodycams zuhanden des Gemeinderats ausgearbeitet und
am 21.November 2018 dem Gemeinderat Uberwiesen.

Obwohl in keinem der vier Teilprojekte Patentlésungen aufge-
zeigt werden konnten, zeigen die erarbeiteten Massnahmen
Schritte fur die faire und effektive Polizeiarbeit in den urbanen
Spannungsfeldern auf. Die Umsetzung der Massnahmen er-
folgt durch die Stadtpolizei und ist in Kapitel 4.2.2 beschrie-
ben. Die Berichterstattung an die Vorsteherin des Sicherheits-
departements erfolgt trimesterweise im «Strategischen Plan
des Sicherheitsdepartements».

Ausbildungszentrum Rohwiesen

Im um- und neugebauten Ausbildungszentrum Rohwiesen
sollen kinftig Mitarbeitende und Milizdienstleistende der im
Sicherheitsdepartement vertretenen finf Saulen des Bevol-
kerungsschutzes (Polizei, Feuerwehr, Gesundheitswesen
[Rettungsdienst], Technische Betriebe [Verkehrsmanagement]
und Zivilschutz) sowie Angehorige der fur die Bewaltigung
von Grossereignissen eingesetzten Stabe ausgebildet wer-
den. Schutz &Rettung bildet im Ausbildungszentrum Rohwie-
sen nebst eigenen Rettungssanitaterinnen und Rettungssa-
nitatern auch solche aus Rettungsdiensten der umliegenden
Kantone sowie alle Deutschschweizer Berufsfeuerwehrleute
aus. In der Schweiz herrscht ein Mangel an qualifizierten Ret-
tungskraften. Einerseits weil die Anforderungen an das Fach-
personal hoch sind und andererseits weil die Bevdlkerung
stetig wéchst. Die Hohere Fachschule fur Rettungsberufe
(HFRB) von Schutz&Rettung leistet mit ihrer Ausbildungs-
kapazitat einen wesentlichen Beitrag, um die Bevolkerung im
Notfall auch kinftig qualifiziert behandeln zu kénnen. Im
Ausbildungszentrum Rohwiesen findet auch die praktische
Grundausbildung der Zircher Polizeischule (ZHPS), das heisst
aller Polizeikorps des Kantons ZUrich, statt.

Nach der erfolgreichen Volksabstimmung vom 10. Juni 2018
mit 85,5 % Ja-Stimmen zum Baukredit fir den Um- und Neu-
bau des Ausbildungszentrums wurden im 4.Quartal 2018
die Abbrucharbeiten aufgenommen. Wahrend der néchsten
4 Jahre wird der Um- und Neubau des Ausbildungszentrums
realisiert. Die Inbetriebnahme ist fir 2023 vorgesehen.

Gleichstellungsplan

Zur Férderung einer angemessenen Geschlechtervertretung
hat das Sicherheitsdepartement verschiedene Massnahmen
im Rahmen des Gleichstellungsplans ergriffen. Diese Mass-
nahmen sind in einem Massnahmenkatalog festgehalten, der
jahrlich Uberprift und bei Bedarf angepasst wird: https:/www.
stadt-zuerich.ch/pd/de/index/das_departement/publika
tionen_u_broschueren/Strategischer_Plan_PD.html

In allen Dienstabteilungen werden die Mitarbeitenden bei den
Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgesprachen (ZBG) nach
ihren Entwicklungswinschen gefragt. Mitarbeiterinnen wer-
den dabei motiviert, sich fur Flihrungsfunktionen zu bewer-
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ben. Bei Bewerbungen auf zu vergebende Kaderstellen wird
bei gleichwertiger Qualifikation und Eignung dem unterver-
tretenen Geschlecht der Vorrang eingerdumt, soweit die stad-
tische Zielvorgabe von 35 % Anteil im Kader nicht erreicht ist.
Bei vakanten Kaderstellen wird systematisch geprtift, ob ein
Teilzeitpensum oder ein Jobsharing mdglich ist.

Das Sicherheitsdepartement férdert die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf durch das Angebot von Teilzeitstellen und
durch Jobsharing-Md&glichkeiten. Zudem kénnen Mitarbei-
tende nach einer Reduktion von Stellenprozenten bei Mutter-
schaft oder Vaterschaft inr Pensum wieder aufstocken. Rekru-
tierungsprozesse sind im Hinblick auf die Attraktivitat fur und
die Wirkung auf potenzielle Bewerberinnen Uberprift und wer-
den entsprechend angepasst. Interne Bildungsangebote sind
mit gleichstellungsrelevanten Kursen erweitert. Das Departe-
ment informiert im Intranet jahrlich Uber die Arbeit der Ver-
trauenspersonen bei sexueller Belastigung.

Diese Massnahmen tragen dazu bei, dass das Bewusstsein
fur Gleichstellungsfragen geschérft ist und das Thema préa-
sent gehalten wird, dass die Gleichstellungs- und Teilzeitkul-
tur geférdert und die Attraktivitat der Berufe im Sicherheits-
departement flr Frauen erhdht werden.

Bis jetzt haben diese Massnahmen leider noch nicht zu sta-
tistisch messbaren Veranderungen gefuhrt. Der Frauenanteil
im Sicherheitsdepartement und in dessen Kader bleibt seit
Jahren auf konstant tiefem Niveau; ein hartnackiges Dranblei-
ben ist erforderlich.

Die Massnahmen zeigen aber, dass das Sicherheitsdeparte-
ment und seine Dienstabteilungen bestrebt sind, die Rahmen-
bedingungen mit geeigneten Aktionen mdglichst so zu set-
zen, dass die Attraktivitat der von Mannern dominierten Berufe
in den Dienstabteilungen Verkehr, Schutz&Rettung sowie
Stadtpolizei auch fur Frauen zunimmt. Die Entwicklung von
modernen Unternehmensfimen und die Uberpriifung der
Kommunikations- und Werbemittel unterstitzen diese Be-
muahungen gegen aussen.

Zwei Probleme sind vor allem bei der Umsetzung der 35 %-Vor-
gabe im Kader evident: die tiefe Fluktuation und die damit
verbundenen seltenen Wechsel auf Kaderstellen sowie der
Mangel an Bewerbungen von Frauen auf ausgeschriebene, bis
anhin mannertypische Berufe. Das Erreichen der 35 %-Schwel-
le bei den Kaderangestellten ist flr die Dienstabteilung Ver-
kehr, flr die Stadtpolizei sowie fir Schutz&Rettung noch
in weiter Ferne. Es ist wichtig, hier mittelfristig realistischere
Ziele zu setzen, um eine Realisierung in kleinen Schritten
voranzutreiben.
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3. Kennzahlen Sicherheitsdepartement

2014 2015 2016 2017 2018
Mitarbeitende total 3150 3155 2865 2879 2896
davon Frauen 995 1004 798 820 832
davon Méanner 2155 2151 2067 2059 2064
O FTE/Stw.-A." 2641 2645 2654 2681 2691
Fihrungskader total 638 631 621 613 607
davon Frauen 69 69 66 66 68
davon Méanner 569 562 51515 547 539

Vertretung der Geschlechter im Kader (in %)

Funktionsstufe

Frauen|Méanner Frauen|Manner Frauen|Méanner

Frauen|Manner

Frauen|Manner

FS 16-18 - - - - 16,7 83,3 16,7 83,3 16,7 83,3
FS 14-15 - - - - (12,5 87,56 14,3 85,7 15,0 85,0
FS 12-13 - - - — 24,5 755 214 78,6 19,7 80,3
Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 90,00 % (Vollzeitstellen)

Total 2356 2342 2336 2342 2333
Frauen 424 419 426 443 440
Ménner 1932 1923 1910 1899 1893
Frauen in % 18,0 17,9 18,2 18,9 18,9
Méanner in % 82,0 82,1 81,8 81,1 81,1
Anstellungen mit Beschaftigungsgrad = 50,00-89,99 % (Teilzeitstellen I)

Total 399 393 453 464 490
Frauen 287 280 302 310 328
Méanner 112 113 151 154 162
Frauen in % 71,9 71,2 66,7 66,8 66,9
Manner in % 28,1 28,8 33,3 33,2 33,1
Anstellungen mit Beschéftigungsgrad = 0,01-49,99 % (Teilzeitstellen Il)

Total 447 482 116 115 125
Frauen 310 338 84 81 89
Manner 137 144 32 34 36
Frauen in % 69,4 70,1 72,4 70,4 71,2
Ménner in % 30,6 29,9 27,6 29,6 28,8
Lernende

Total 19 19 18 18 17
davon Frauen 10 11 10 6
davon Méanner 9 8 8 11
Personalaufwand 386747566 384347141 382900662 386732490 386575821
Sachaufwand 69282102 64781233 67400235 68984823 67867950
Ubriger Aufwand 108265553 109319915 106872720 112485597 122352680
Total Aufwand 564295221 558448289 557173617 568202910 576796451
Bruttoinvestitionen 15168722 13795680 12745031 16168095 20736033

1 Bis 2015 wurde der Stw.-A. und ab 2016 aufgrund der Umstellung auf SAP-HCM-Standard der FTE (entspricht dem Beschaftigungsgrad Netto) ausgewiesen.

Definitionen:

In den jeweiligen Zahlen sind diejenigen Mitarbeiterkreise berticksichtigt, die in den gesamtstédtischen Personalkennzahlen im Stadtratsteil genannt sind.
Es werden alle Mitarbeitenden mit aktiver Anstellung per 31. Dezember gezahlt

Mehrfachanstellungen werden einzeln mit dem entsprechenden Beschéftigungsgrad ausgewiesen.
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4. Departementssekretariat, Dienstabteilungen

4.1 Departementssekretariat

4.1.1 Aufgaben

Zentrale Aufgabe des Departementssekretariats ist es, die
Departementsvorsteherin bei ihrer Geschaftsfihrung zu un-
terstitzen. Als Schnittstelle zwischen Politik, Verwaltung
und Bevolkerung hat das Departementssekretariat die ver-

4.1.2 Finanzkennzahlen

schiedenen Interessen im Auge zu behalten und den Ausgleich
zu suchen. Daneben sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Stabs in zahlreichen Projekten involviert. Die breite politi-
sche Thematisierung stadtischer Anliegen in der Sicherheits-
politik wird mit einer transparenten, sachlichen und aktiven
Kommunikation unterstttzt.

Betriige in Fr. 2014 2015 2016 2017 2018

Aufwand 4348963 4344005 4299791 4245950 4120367

Ertrag -109411  —107599  -121041 —128671 129866

Saldo 4239552 4236406 4178750 4117279 3990501
4.2 Stadtpolizei

4.2.1 Aufgaben

Auf dem Gebiet der Stadt ZUrich sind zwei Polizeikorps tatig: die
Kantonspolizei Zurich und die Stadtpolizei Zirich. Die Aufga-
benteilung zwischen den beiden Polizeikorps ist im Polizei-
organisationsgesetz vom 29. November 2004 geregelt. Im
sicherheitspolizeilichen Bereich handelt die Stadtpolizei
ohne Einschrankungen. Im kriminalpolizeilichen Bereich stellt
sie die Grundversorgung sicher. Zur Bewaltigung stadtspe-
zifischer Kriminalitat verfugt sie bei Verfahren im Zusam-
menhang mit der Betdubungsmittelszene, mit Kinder- und
Jugendproblemen und dem Sexualmilieu Gber umfassende
Ermittlungskompetenzen. Auch in den weiteren kriminal-
polizeilichen Belangen erfolgt die Erstaufnahme immer durch
die Stadtpolizei.

Die Stadtpolizei Zurich arbeitet eng mit anderen stédtischen
Diensten zusammen, insbesondere mit dem Sozialdeparte-
ment, dem Gesundheits- und Umweltdepartement sowie dem
Schul- und Sportdepartement. Die Erfahrungen haben ge-
zeigt, dass gesellschaftliche Probleme in den Stadten nicht
mit der Polizei allein, sondern nur im Verbund mit anderen
stadtischen Diensten angegangen werden konnen.

Fur weitere Angaben: www.stadt-zuerich.ch/stadtpolizei
4.2.2 Jahresschwerpunkte

Standortstrategie 2016-2035

Im Berichtsjahr hiessen die Zurcher Stimmburgerinnen und
Stimmbdurger mit grossem Mehr das Projekt fir den neuen
Standort der Kriminalabteilung am Mduhleweg gut. Der
Spatenstich flr das Projekt der Architekten Penzel Valier AG
erfolgte am 24. Oktober 2018. Die Baufreigabe ging im Dezem-
ber 2018 ein. Der voraussichtliche Bezug des neuen Gebau-
des erfolgt Ende 2021.
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Standort Mihleweg, Visualisierung Neubauprojekt, Blick von der Forrlibuckstrasse. (Bild: Penzel+Valier
Architekten Zurich)

Forensisches Institut Ziirich (FOR)

Mit Beschluss Nr.1000/2018 hat der Stadtrat die Weisung
Uber die Vereinbarung zwischen dem Kanton Zurich und der
Stadt Zlrich Uber die Errichtung und den Betrieb des Fo-
rensischen Instituts ZUrich an den Gemeinderat Uberwiesen.

Seit dem 1. September 2017 ist die neue Flihrung des FOR im
Amt. Die operativen Fachbereiche arbeiten auf hohem Niveau
und die Mitarbeitenden sind sehr motiviert. Die Zusammen-
arbeit ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen und Respekt
sowie dem Willen, die kiinftigen Herausforderungen der mo-
dernen Forensik erfolgreich zu meistern.

Der Kriminaltechnische Einsatzdienst und der Fachbereich
Kriminaltechnik waren im Berichtsjahr aufgrund der grossen
Anzahl aussergewodhnlicher Todesfalle und Gewaltdelikte stark
gefordert.

Die Aufhebung der Allgemeinverfigung der Oberstaats-

anwaltschaft des Kantons Zurich betreffend Rechtmassig-
keit der Erstellung von DNA-Profilen fuhrte zu einem drama-
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tischen Einbruch der Erstellung von DNA-Profilen nach der
erkennungsdienstlichen Erfassung auf ein Viertel. Damit ste-
hen auch weniger DNA-Profile fur Vergleiche zur Verfligung.
Die Konsequenz daraus zeigt sich direkt in den reduzierten
Spurentreffern — eine fur Polizei und Kriminaltechnik bedroh-
liche Entwicklung.

Der Fachbereich Unfalle/Technik wurde mit der Untersuchung
einer hohen Zahl von Unfallen und technischen Branden be-
auftragt, u.a. im Zusammenhang mit dem tragischen Absturz
der Ju-52 HB-HOT am Piz Segnas (GR). Die Fachbereiche
Zentrale Analytik und Authentifizierung/Identifizierung stehen
unter neuer Leitung. In der Chemie wird das intensive Tages-
geschéft neben den traditionellen Betdubungsmitteln gepragt
von Fragen zur Cannabis-Typisierung und zu Designerdrogen.
Die visuelle Gesichtserkennung wurde ausgebaut und mit der
Anstellung einer Phonetikerin wurde der Aufbau der Stimm-
und Spracherkennung im FOR gestartet.

Die Zusammenarbeit bei den Entscharfereinsatzen im Rahmen
des 2016 geschaffenen nationalen Entschérferkonzepts ist eta-
bliert und hat sich bewahrt. Im Zusammenhang mit der Erarbei-
tung des nationalen Einsatzplans Nukleare Forensik CH konnte
im Dezember 2018 eine Zusammenarbeitsvereinbarung zwi-
schen dem FOR und dem Labor Spiez unterzeichnet werden.

Das FOR optimiert die Dienstleistungserbringung laufend: Wo
nétig werden neue Fachgebiete aufgebaut oder bestehende
Tatigkeiten den aktuellen BedUrfnissen angepasst, um auch
in Zukunft die Bedurfnisse der Auftraggeberinnen und Auf-
traggeber erfolgreich erflllen zu kénnen.

Umsetzung der Ergebnisse aus Teilprojekt 1

PiuS - «Personenkontrollen»

Im Rahmen des Projekts «Polizeiarbeit in urbanen Spannungs-
feldern» (PiuS) wurde im Teilprojekt 1 die Praxis der Stadtpoli-
zei im Umgang mit «Personenkontrollen» analysiert. Aus den
gewonnenen Erkenntnissen wurden verschiedene Massnah-
men abgeleitet. Diese flossen zudem in eine 2018 aufgrund
der Empfehlungen des Berichts SKMR angepasste Dienstan-
weisung ein. Ziel der Stadtpolizei ist es, die hohe Qualitéat der
Polizeiarbeit zu stltzen und allfalliges Fehlverhalten zu mini-
mieren. Sie legte zu diesem Zweck klare Kriterien flr Perso-
nenkontrollen fest und definierte im Anhang 1 der Dienstan-
weisung «1806 Polizeiliche Zwangsmassnahmen» einheitliche
Standards. Gemass den Vorgaben muss eine Personenkon-
trolle konkret begriindet werden. Im Einzelnen sind dies fol-
gende Kriterien:

— Ausschreibungen und Fahndungen

— Polizeiliche Lage und Bedrohung

— Konkrete Situation (Sachverhalte klaren)
— Verhalten und Erscheinung einer Person
— Objektive Erfahrungswerte

Die Stadtpolizei schult die kontrollierenden Polizistinnen und
Polizisten bereits auf Basis der neu ausgearbeiteten Schu-
lungsunterlagen «Faire und effektive Personenkontrollen».

Einfihrung der mobilen Applikation
Personenkontrolle (APK)

Im Februar 2018 flihrte die Stadtpolizei die Web-Applikation
zur statistischen Erfassung von Personenkontrollen erfolgreich

102

ein. Jede Personenkontrolle wird nach Abschluss mittels
der eigens entwickelten App erfasst. Ausgenommen davon
sind Verkehrskontrollen, Kontrollen wahrend eines Ordnungs-
dienst-Einsatzes und bei einer Razzia. Es werden keine Per-
sonendaten erhoben. Die erfassten Daten ermdglichen ver-
schiedenste statistische Auswertungen, die Aussagen Uber
die Anzahl der Kontrollen, Treffer, Zeit, Ort und den Kontroll-
grund liefern. Im Jahr 2018 (von Februar bis Dezember) wur-
den gesamthaft 25830 Personen kontrolliert, das entspricht
durchschnittlich 77 Personenkontrollen pro Tag. Bei 8015
Kontrollen konnte ein «Treffer» erzielt werden, was einen pro-
zentualen Anteil von 31 % ausmacht. Der haufigste Kontroll-
grund war mit 39 % «Verhalten und Erscheinung einer Person»,
der 10084 Personenkontrollen ausldste und 2199 Treffer gene-
rierte (22 %). Die meisten Kontrollen (34 %) wurden im Kreis 4
durchgefihrt, gefolgt vom Kreis 1 (27 %) und dem Kreis 5
(10 %). Weitere Zahlen zur APK-Auswertung sind der Aufstel-
lung «Kennzahlen» zu entnehmen.

Die Stadtpolizei wurde bereits mehrfach von externen Poli-
zeikorps, die eine solche Applikation ebenfalls einfihren wol-
len, zu den gemachten Erfahrungen angefragt.

Teilzeitarbeit

Die Stadtpolizei bearbeitete schwerpunktméssig das Thema

Teilzeitarbeit mit folgenden Zielsetzungen:

— Die Teilzeitarbeit wird fur die Mitarbeitenden aller Stufen ge-
fordert und insbesondere im Schichtdienst besser etabliert.

— Dem Wiedereinstieg von Polizistinnen nach der Babypause
wird besondere Aufmerksamkeit gewidmet und mittels Teil-
zeitstellen und flankierender Massnahmen geférdert.

Ein attraktives Angebot fur Teilzeitarbeit soll die Grundlage da-
fUr bilden, dass die Polizeiarbeit fir Frauen und Manner noch
besser mit der individuellen Lebenssituation vereinbar ist und
sich somit auch mehr Frauen flr den Polizeiberuf interessieren.

Die aktuell angebotenen Teilzeitmodelle werden nachweislich
wenig genutzt. Dies gilt insbesondere flr die Frontabteilungen
(im Schichtdienst) und fur das Kader. Vor dem Hintergrund
der verstarkten politischen Diskussion zu Themen wie Gleich-
stellung, Work-Life-Balance und Férderung von Frauen bear-
beitet die Stadtpolizei ZUrich das Thema Teilzeitarbeit mit hoher
Prioritat.

Im Winter 2018 fUhrte die Stadtpolizei eine umfassende Mitar-
beitendenbefragung zum Thema Teilzeitarbeit durch. Haupt-
zielsetzung war die Evaluation des effektiven Bedarfs und die
Lokalisierung allfélliger «Stolpersteine». Die Resultate werden
im Frahling 2019 vorliegen. Fur 2019 hat sich die Stadtpolizei
in diesem Zusammenhang folgendes Ziel gesetzt:

Ausgehend von der breit abgestitzten Teilzeitumfrage liegt
der Geschaftsleitung ein Vorschlag flr geeignete Massnah-
men vor — z.B. bessere Teilzeitmodelle / flexiblere Arbeitsge-
staltung, Klarung der Auswirkung von Haltungen im berufli-
chen Umfeld auf teilzeitwillige Mitarbeitende, Uberprifung und
Optimierung der Fihrungsprozesse / des Flihrungsverhaltens.

Projekt Release Einsatzleitsystem (RELS)

Die Stadtpolizei und Schutz &Rettung (SRZ) lancierten 2016
das gemeinsame Projekt RELS. In einer ersten Phase ging
es nach dem Kick-off im Februar 2017 darum, die beiden
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Einsatzleitsysteme zu optimieren und fUr das spéatere Upgrade
vorzubereiten. Im Verlauf dieser Arbeiten wurde Schutz &Ret-
tung mit der politisch geforderten «Next best Strategy»
konfrontiert. Diese Strategie hat zum Ziel, stets das néchste
zur Verflgung stehende Rettungsmittel einzusetzen.

Vor dem Hintergrund dieser Forderung und der vorgegebe-
nen unbedingten Umsetzung auf Juni 2018 wurde die Firma
Hexagon damit beauftragt, einen neuen Suchalgorithmus im
Einsatzleitsystem (ELS) zu definieren. Dies gelang nach einiger
Zeit, es zeigte sich jedoch bald, dass bei der Anpassung an
die BedUrfnisse von SRZ einige HUrden zu Uberwinden wa-
ren. Diese Notwendigkeit sowie der enorme Zeitdruck, das
Go-live rechtzeitig auf Juni 2018 zu realisieren, banden die
Ressourcen der Firma Hexagon weitgehend. Die Bearbeitung
der parallel laufenden Optimierung fur das ELS der Stadtpo-
lizei ZUrich wurde deshalb gezwungenermassen fast ganzlich
eingestellt. Nach dem Upgrade bei SRZ mussten zuerst Feh-
ler behoben werden, was eine erneute Verzogerung fur die
Stadtpolizei zur Folge hatte.

Die eigentlichen Projektarbeiten fur das RELS wurden bei der
Stadtpolizei deshalb erst im Oktober 2018 wieder aufgenom-
men und kommen jetzt in die Phase der Optimierung sowie
der weiteren Anpassung an die polizeilichen Bedurfnisse. Der
Release bei der Einsatzzentrale (EZ) der Stadtpolizei ist, mit
Vorbehalt, auf etwa Ende Juni eventuell auch auf Ende Sep-
tember 2019 geplant.

Bewilligungssystem (BeSys)

Mit Stadtratsbeschluss Nr.971 vom 30.November 2016
wurde das Projekt «BeSys» (Bewilligungssystem) gestartet.
Einerseits umfasst das Projekt die Ablésung des bestehen-
den, aber in die Jahre gekommenen von der OIZ entwickel-
ten IT-Tools «<BeVepo», andererseits die Digitalisierung sowie
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Optimierung der Bewilligungsprozesse bei den nutzenden
Verwaltungseinheiten und den Gesuchstellenden.

Im Jahr 2017 wurden vor allem Basis-Funktionalitédten entwi-
ckelt sowie der Prozess fur die Bewilligung von Standaktio-
nen digitalisiert. Ahnlich wie bei der Platzreservation fiir eine
Kinovorstellung kann die Kundschaft online einsehen, welche
Platze noch frei sind und diese dann direkt reservieren. Dies
erspart den Kundinnen und Kunden sowie den Mitarbeiten-
den des Buros fur Veranstaltungen zahlreiche telefonische
RUucksprachen, z.B. fUr das Erheben von Alternativen zu
bereits belegten Wunsch-Standértlichkeiten. Mit der neuen,
rund um die Uhr zur Verfligung stehenden Dienstleistung wur-
de eine eigentliche Win-win-Situation geschaffen. Neu trifft
die Kundschaft die Abklarung selbst und erhalt umgehend
die Gewissheit, dass die gewlnschten Standorte effektiv zur
Verfligung stehen.

Ebenfalls im Jahr 2018 wurden bei der gewerblichen Nut-
zung des offentlichen Grundes die Werbegesuche digitalisiert.

Der Aufwand fUr die Abldsung des alten Systems ist, wie sich
im Laufe des Berichtsjahrs gezeigt hat, deutlich héher als ur-
sprunglich geschatzt, weshalb derzeit eine Neuprtfung des
noch ausstehenden Entwicklungsaufwands im Gange ist. Je
nach Ergebnis dieser Uberpriifung wird die Stadtpolizei die
entsprechenden Massnahmen treffen.

4.2.3 Allgemeine Kennzahlen
FUr den Geschéftsbericht 2018 wurden die allgemeinen Kenn-
zahlen im Sicherheitsdepartement Uberarbeitet. Ziel war eine

Uberpriifung der Relevanz der Zahlen, eine bessere Koor-
dination mit dem jahrlich erscheinenden Sicherheitsbericht.
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4.2.3 Allgemeine Kennzahlen

' Provisorische Zahlen Polizeiliche Kriminalitatsstatistik (PKS)
* Die Zahlen zu den Verkehrskontrollen zeigen die Anzahl durchgefiihrter Kontrollen und nicht die rollierten Verkehrsteilnehmer an.
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4.2.4 Spezifische Kennzahlen
Betrage in 1000 Fr.

Saldoentwicklung in der Laufenden Rechnung

Rechnung 2014 2015 2016 2017 2018

Aufwand 349069 343445 341882 346496 347006

Ertrag -118522 122346  -124258 124425 123958

Saldo 230547 221099 217624 222071 223048
4.3 Schutz & Rettung

4.3.1 Aufgaben

Schutz&Rettung Zlrich (SRZ) ist die grosste zivile Ret-
tungsorganisation der Schweiz. Sie vereint unter einem Dach
Rettungsdienst, Feuerwehr und Zivilschutz, die Einsatzleit-
zentrale fUr die Notrufnummern 144 und 118, die Feuerpolizei
sowie die Hohere Fachschule fur Rettungsberufe (HFRB).

SRZ garantiert die Grundversorgung in der Stadt Zurich und
am Flughafen durch Feuerwehr und Sanitat. Die Einsatzleit-
zentrale ist fur den Feuerwehrnotruf 118 im Kanton Zurich und
den Sanitatsnotruf 144 der Kantone ZUrich, Zug, Schaffhausen
und Schwyz zustandig. Die Organisation verfligt Uber das Know-
how, das Personal, die nétigen Einsatzmittel und die Struk-
turen, um Einsatze vom Alltagsereignis Uber Grossanlasse bis
hin zu ungeplanten Grossereignissen zu bewaltigen.

SRZ arbeitet eng mit Partnerorganisationen zusammen und
bildet die Berufsfeuerwehrleute aus der ganzen Deutsch-
schweiz aus. Die Zusammenarbeit sichert das gegenseitige
Versténdnis Uber Disziplinen und Organisationen hinweg, da-
mit im Einsatz alles zusammenpasst und SRZ den Auftrag
zugunsten der Bevolkerung erflllen kann: Das Schitzen und
Retten von Menschen, Tieren, Sachwerten und der Umwelt —
rund um die Uhr.

FUr weitere Angaben: www.stadt-zuerich.ch/srz
4.3.2 Jahresschwerpunkte

10 Jahre Zusammenarbeit mit der Flughafen Ziirich AG
Am 3. Januar 2008 erfolgte die Ubernahme der Rettungsorga-
nisationen von Unique — der heutigen Flughafen Zurich AG —
durch die Dienstabteilung Schutz &Rettung der Stadt Zurich.
Die ZusammenfUhrung umfasste die Berufsfeuerwehr, den
Rettungsdienst und die Einsatzleitzentrale. Im Ruickblick ist
der Zusammenschluss sowohl politisch, strategisch als auch
operativ als zukunftsweisend zu beurteilen.

Jubildum «125 Jahre Sanitéat Ziirich»

Das Sanitatskorps der Stadt Zirich wurde am 1. Januar 1893
mit 14 Sanitdtsmannern gegriindet. Im Folgejahr wurden
bereits rund 1200 Kranken- und Leichentransporte mithilfe
mehrerer Pferdedroschken durchgeflhrt. Heute leisten die
rund 170 Mitarbeitenden im Bereich Sanitét von Schutz & Ret-
tung jéhrlich Uber 37000 Einséatze in der Stadt Zurich, auf
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dem Flughafen Zirich-Kloten und in 17 Vertragsgemeinden.
Am 8.und 9.Juni 2018 feierte Schutz&Rettung das Jubila-
um mit einem grossen Publikumsanlass im Hauptbahnhof
ZUrich.

Ein Team des Rettungsdiensts demonstriert in der Bahnhofshalle vor interessiertem Publikum die Erst-
versorgung einer Patientin mit Riickenverletzung am 125-Jahr-Jubildum der Sanitat Zurich. (Bild: SRZ)

Umgang mit Generationen, Diversity und
Frauenférderung

Die 2017 gestarteten Netzwerktreffen flr Frauen in FUhrungs-
funktionen bei SRZ wurden weitergefiihrt. Mit einem neuen
Diversity-Konzept wurden bereits vorhandene Massnahmen
konzeptionell zusammengefuhrt und weiterentwickelt. Das
Konzept zeigt auf, wie SRZ mit Unterschieden bei Alter, Ge-
neration, Geschlecht, familidrer Situation und Gesundheit um-
geht, und wie diese zugunsten der Mitarbeitenden und des
Unternehmens genutzt werden kénnen.

Standortstrategie Schutz & Rettung

Damit Feuerwehr und Rettungsdienst auch kuinftig innert
10 Minuten ab Alarmeingang vor Ort helfen kénnen, braucht
SRZ neue, dezentrale Wachen: Nur so lasst sich die Grund-
versorgung auch in den stark wachsenden Quartieren am
Stadtrand sichern.

SRZ-intern wurden die Arbeiten unter dem Dach einer Pro-
grammestruktur neu organisiert und werden neu koordiniert
gefuihrt. Die Projektierung der neuen Wache Nord mit Zen-
traler Einsatzlogistik an der BinzmUhlestrasse wurde weiter-
gefuhrt. Im Architekturwettbewerb zur Erweiterung der Wache
Sud wurde am 11. September 2018 das Siegerprojekt «<FUCHS»
prasentiert. Am Flughafen wurde das alte Wachengeb&ude
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W7 rlckgebaut, der Rettungsdienst zog als Provisorium ins
Gebaude W8 zur Feuerwehr. Die Aushubarbeiten fUr die neue
Wache W22 sind abgeschlossen und mit dem Rohbau wur-
de gestartet. Die erweiterte Machbarkeitsstudie flr eine kom-
binierte Nutzung der neuen Wache West mit dem Stadtarchiv
und die Projektierung der Instandsetzung der Wache Zen-
trumim Amtshaus Walche wurden abgeschlossen. Ein Stand-
ort fur die Wache Ost ist weiterhin nicht bestimmt.

Umsetzung Projekt «Optimierung des Rettungs-
wesens im Kanton Ziirich» der Gesundheitsdirektion
Am 1. Juli 2018 trat die neue Verordnung Uber das Rettungs-
wesen in Kraft. FUr Rettungseinsatze und Verlegungstrans-
porte wurden neue Kategorien eingefuhrt. FUr Einséatze mit
vitaler Gefahrdung der Patientin oder des Patienten gilt
neu die flexible «N&chst-Best-Rettungsmittel-Disposition».
Die Einsatzleitzentrale disponiert hier jeweils dasjenige ge-
eignete luft- oder bodengebundene Rettungsmittel, das am
schnellsten am Einsatzort sein kann. Die Einsatzleitzentrale
von SRZ musste daftr unter hohem Zeitdruck die vorhande-
nen technischen Systeme anpassen. Der Einflhrungstermin
vom 1. Juli 2018 konnte mit grossem Effort gehalten werden;
es ergaben sich aber grossere technische Probleme im
Zusammenspiel aller ICT-Systeme bis hin zur Verrechnung.
Diese haben sich bis Oktober 2018 hingezogen.

Auftrag zur Durchfiihrung aller Verlegungstransporte

des Universitatsspitals Ziirich

Mit den neuen Einsatzkategorien hat die Gesundheitsdirektion

auch eine eigene «kleine» Bewilligung fur Verlegungsdienste
eingeftihrt. Dies hat den Markt fUr Unternehmen gedffnet, wel-
che die Anforderung als Rettungsdienste nicht erfullen kon-
nen oder wollen, sondern lediglich medizinisch einfache Ver-
legungen stabiler Patientinnen und Patienten durchfthren.
Als Resultat einer Ausschreibung Ende 2016 fuhrt SRZ seit
1.Oktober 2018 samtliche Verlegungstransporte flir das Uni-
versitatsspital ZUrich (USZ) durch. Um den wachsenden Markt
der Verlegungsdienste zu bedienen, hat SRZ per 1. Juli 2018
eine eigene Abteilung aufgebaut.

Umzug der Héheren Fachschule fiir Rettungsberufe
(HFRB) ins Provisorium Hagenholz

Am 10.Juli 2018 sagten 85,5% der Abstimmenden Ja zum
Neubau des Ausbildungszentrums Rohwiesen. Fur die Bau-
zeit musste das Gebaude gerdumt werden. Seit August 2018
nutzt die HFRB flr den Schulbetrieb und die Verwaltung des-
halb ein Provisorium an der Hagenholzstrasse 110 (ehemaliges
Verwaltungsgebaude von ERZ). Die Aussenanlagen und Brand-
hauser in Opfikon stehen weiter zur Verflgung.

Releasewechsel beim Einsatzleitsystem

Nach Uber 5 Jahren musste die fir das Einsatzleitsystem ein-
gesetzte Datenbank abgeldst und ein Update der Plattform
vorgenommen werden. Wegen der technischen Anpassungen
im Zusammenhang mit dem Projekt «Optimierung Rettungs-
wesen» musste der Termin des Releasewechsels vorgezogen
werden.

Trotz Tests fUhrt die gleichzeitige Umstellung zahlreicher
Schnittstellen im laufenden Betrieb zu massiven technischen
Problemen, vor allem im Bereich der Alarmierungen via Pager,
Polycom-Funk und SMS. Dank dem Aufgebot von zusétzli-
chem Personal auf der Einsatzleitzentrale blieb die
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Grundversorgung der Bevolkerung gewahrleistet. Es ergaben
sich aber extrem hohe Belastungen fur die Projektbeteiligten,
die Mitarbeitenden der Einsatzleitzentrale sowie betriebliche
Einschrankungen fur die angeschlossenen Organisationen.

Erneuerung des Systems zur Zielnavigation

und mobilen Dateniibermittlung

Die Einsatzleitzentrale ist darauf angewiesen, mit den Einsatz-
fahrzeugen der angeschlossenen Organisationen gewisse
Daten auszutauschen. Dazu gehoéren vor allem der Einsatzort
und der Verflgbarkeitsstatus des Fahrzeugs. Bedingt durch
technische Rahmenbedingungen wie die Abschaltung des
2G-Handynetzes mussten auch diese Systeme erneuert
werden. Die Umsetzung gestaltete sich durch das komplexe
Zusammenspiel der Komponenten von 5 Lieferanten sehr
schwierig. Es ergaben sich auch hier schwerwiegende tech-
nische Probleme, die deutliche Einschrankungen fur die an-
geschlossenen Rettungsorganisationen zur Folge hatten.

Elektronische Leistungserfassung im Rettungsdienst
Seit Anfang Méarz 2018 werden die Rettungseinséatze elektro-
nisch protokolliert. Die Rettungssanitaterinnen und Rettungs-
sanitater erfassen auf einem Tablet durch Eingabemasken
gefuhrt Patientendaten, Befunde und verabreichte Medika-
mente. Behandlungsrelevante Daten kbnnen noch aus dem
Fahrzeug ans Zielspital gesendet werden. Nach dem Einsatz
werden die Daten zur Leistungsverrechnung genutzt. So kén-
nen Medienbriiche eliminiert werden, die statistische Aus-
wertbarkeit wird verbessert und der Prozess wird insgesamt
schneller.

ICT-Architektur als Schliisselthema

Die aufgrund der vielen gleichzeitig laufenden Projekte auf-
getauchten technischen Probleme haben deutlich den Bedarf
fur eine Verstéarkung der personellen Ressourcen im Bereich
|ICT-Architektur, Informationssicherheit und technischer Qua-
litdtssicherung aufgezeigt. Die komplexen technischen Abhan-
gigkeiten zwischen einsatzkritischen und verrechnungskritischen
Systemen mussen gemanagt und, wo mdglich, vereinfacht
werden.

4.3.3 Allgemeine Kennzahlen
Fur den Geschéftsbericht 2018 wurden die allgemeinen Kenn-
zahlen im Sicherheitsdepartement Uberarbeitet. Ziel war eine

Uberpriifung der Relevanz der Zahlen, eine bessere Koordi-
nation mit dem jahrlich erscheinenden Sicherheitsbericht.
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12015 Ubernahm der Rettungsdienst von SRZ von Februar bis Dezember zusétzlich zu den Vorjahren die notérztliche Abdeckung des Gebiets Horgen.
2 Seit 1. Januar 2018 hat das Spital Blilach einen eigenen Notarztdienst aufgebaut, SRZ leistet in diesem Gebiet keine entsprechenden Einsétze mehr.

1 Ein Grossteil dieser Einsatzkategorie betrifft Bienenschwérme. Lassen sich diese bei heiklen Gebauden (z. B. Kindergérten) oder auf grossen Kreuzungen nieder, werden sie von der Feuerwehr eingefan-
gen und an ausgewahite Imkerinnen und Imker Ubergeben. Die Schwarmtétigkeit der Bienen héngt stark vom Wetter in den Friihlingsmonaten ab.
2 Es handelt sich dabei um im Voraus geplante Einsétze wie beispielsweise die Feuerwache an Veranstaltungen durch Angehérige der Milizfeuerwehr.
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Notrufe Einsatzleitzentrale
Notrufe 118 (Feuerwehr)
Notrufe 144 (Rettungsdienst)
Total

2014 2015 2016! 2017 2018
34404 38772 25805 26974 29765
99330 107108 96827 99215 104269

133734 145880 122632 126189 134034

" Eingehende Anrufe, die von der zugeteilten Calltakerin oder vom zugeteilten Calltaker nicht innert der vorgegebenen Frist entgegengenommen werden kénnen, werden intern an eine andere Mitarbeiterin/
einen anderen Mitarbeiter weitergeleitet. Bis und mit 2015 wurden solche Weiterleitungen als zuséatzliche Notrufe gezahlt. Seit 2016 ist es technisch moglich, Weiterleitungen herauszufiltern. Die Zahlen ab

2016 sind deshalb nicht vergleichbar mit den Vorjahren.

Dispositionen der Feuerwehren Feuerwehren Rettungsdienste Rettungsdienste
Einsatzleitzentralen 2017 2018 2017 2018
Stadt Zurich (einschliesslich Flughafen) 11544 12435 43566 43960
Ubriges Dispositionsgebiet 13039 13849 68252 70285
Total 24583 26284 111818 114245
Kennzahlen Zivilschutz 2014 2015 2016 2017 2018
Zivilschutzangehdrige (Ist-Bestand) 2082 2094 2023 1982 1773
Diensttage 11098 7660 9171 8378 7 &23
1 Aufgrund der Vorgaben des Gemeinderates aus der Budgetdebatte wurde die Dauer der Wiederholungskurse 2015 auf das gesetzliche Minimum von 2 Tagen gekirzt.
4.3.4 Finanzkennzahlen
Schutz & Rettung 2014 2015 2016 2017 2018
Betrage in Fr.
Aufwand 127163930 127552228 127341318 130420542 131313527
Ertrag —77656830 -81029349 -81974011 -84 369793 -82850959
Saldo 49507 100 46522879 45367307 46050748 48462568
Kostendeckungsgrad (in %) 61,0 63,5 64,4 64,7 63,0

Kommentar

Viele Grundleistungen von SRZ, z.B. die Einsatze der Feuer-
wehr bei Branden oder der Feuerpolizei, sind von Gesetzes
wegen nicht verrechenbar. Sie werden im Sinne eines Service
Public Uber die Steuern finanziert. Der erzielte Kostende-
ckungsgrad von Uber 60 % ist deshalb positiv zu werten. Rund
ein Drittel der Ertrdge stammt aus Einsétzen des Rettungs-
dienstes, die den Patientinnen und Patienten verrechnet und
diesen teils Uber die Krankenkasse rtickvergutet werden. Das
Einsatzwachstum der letzten Jahre hat zur Erhdhung des
Kostendeckungsgrads entscheidend beigetragen. Von 2013
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bis 2016 wurden dieses Einsatzwachstum und weitere neue
Aufgaben ohne zusétzliche Stellen bei SRZ bewaltigt. 2017
wurden 10,2 Stellen im Rettungsdienst fur den 24-Stunden-
Betrieb eines zusétzlichen Rettungswagens bewilligt. 2018
wurden weitere 20 Stellen, davon 2 bei der Feuerpolizei und
18 fur Disposition und Durchfihrung von Verlegungstrans-
porten, bewilligt. Da die Stellen nicht alle auf Termin besetzt
werden konnten, sind auch die zusétzlichen Ertrage aus den
Verlegungseinséatzen nicht in vollem Umfang angefallen, was
den leichten Ruckgang des Kostendeckungsgrads 2018
erklart.

Geschéftsbericht 2018 Sicherheitsdepartement



4.4 Dienstabteilung Verkehr

4.4.1 Aufgaben

Die Dienstabteilung Verkehr (DAV) ist flir das Verkehrsmanage-
ment in der Stadt ZUrich zustandig. Dazu gehdren neben
der Verkehrssteuerung und -lenkung auch der Erlass von
Verkehrsanordnungen und -vorschriften, das Anbringen von
Signalisationen und Markierungen sowie die Bereitstellung
verkehrstechnischer Infrastruktur. Daneben z&hlen die Park-
raumbewirtschaftung und die Herausgabe von Sonderbewil-
ligungen fir Gewerbe und Anwohnende zu den Hauptaufga-
ben. Die Fachgruppe Verkehrssicherheit liefert fiir alle Bereiche
der DAV — aber auch fur andere Dienstabteilungen — wichtige
Grundlagen und Hinweise. Die Reduktion der Unfélle auf den
Zurcher Strassen ist ein erklartes Ziel der DAV.

In Zusammenarbeit mit den anderen Dienstabteilungen, die
sich ebenfalls mit Verkehrsfragen befassen, ist die DAV bestrebt,
ein leistungsfahiges und effizientes Verkehrssystem zu betrei-
ben und tagtaglich die grossen Verkehrsmengen — auch bei
Ausnahmesituationen wie Grossveranstaltungen und Baustel-
len — zu bewaltigen. Die Knappheit des Strassenraums und
die sich teilweise widersprechenden Bedurfnisse stellen da-
bei eine grosse Herausforderung dar, der sich die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der DAV mit Engagement und Sorgfalt
annehmen.

FUr weitere Angaben: www.stadt-zuerich.ch/dav
4.4.2 Jahresschwerpunkte

Bargeldloses Bezahlen von Parkgebiihren

Bei den meisten Parkuhren auf den Strassen der Stadt ZUrich
kénnen die ParkgebUhren lediglich mit Bargeld oder mit einer
speziellen Debitkarte bezahlt werden. Diese Bezahimdglich-
keiten sind — auch aufgrund der Erhéhung der Parkgebuhren
per 1.April 2017 — nicht mehr ausreichend und zeitgemass.
Deshalb wurde die Einfliihrung einer zuséatzlichen bargeldlosen
Zahlungsmaoglichkeit an Parkuhren geprUft und entschieden.
Dabei hat sich die Bezahlung der ParkgebUhren via Smart-
phone-App als geeignete zusatzliche Mdglichkeit herauskris-
tallisiert. Ende 2017 wurde die Submission fur das «Bezahlen
von Parkgebuhren mit Smartphone» durchgefuhrt. 3 Anbieter
erhielten den Zuschlag. Beabsichtigt ist, das System mit 3 ver-
schiedenen Apps per 1. April 2019 einzufihren.

Automatische Zufahrtskontrolle (AZK)

Nach der Ausserbetriebnahme der Barrieren in den Nacht-
fahrverbotsgebieten wurde in einer ersten Phase die Durch-
setzung der Verkehrsvorschriften durch vermehrte Polizeikon-
trollen vorgenommen. Da sich diese als sehr personalintensiv
erwiesen und ohne Kontrolltatigkeit die Nachtfahrverbote von
verschiedenen Automobilistinnen und Automobilisten nicht
eingehalten wurden, entwickelten die DAV und die Stadtpoli-
zei eine automatische Zufahrtskontrolle (AZK): Ein mobiles Ge-
rat erfasst bei der Zufahrt in ein Nachtfahrverbotsgebiet das
Nummernschild des zufahrenden Fahrzeugs und gleicht die-
ses mit einer Datenbank ab, in der die Kennzeichen der Be-
willigungsinhaberin oder des Bewilligungsinhabers registriert
sind. Besitzt das entsprechende Fahrzeug eine Bewilligung,
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so bleibt die Einfahrt ins Gebiet ohne Konsequenzen; ande-
renfalls wird eine Busse ausgeldst. Eine besondere Heraus-
forderung stellen dabei Bewilligungsinhabende ohne festes
Fahrzeug dar: Es handelt sich dabei z.B. um den Bewiilli-
gungstyp «Diverse Fahrzeuge» oder um Hotellogiergaste, die
zum Verladen des Gepécks in die Zone einfahren dirfen. Da-
mit das Kennzeichen dieser Fahrzeuge ebenfalls erfasst wer-
den kann, entwickelten die beiden Dienstabteilungen zusam-
men mit OlZ eine webbasierte Plattform mit einem Login, Gber
die sich die betreffende Fahrzeughalterin oder der betreffende
Fahrzeughalter oder die Hotels fur das jeweilige Zufahrtsda-
tum freischalten lassen kdnnen. Einem ersten Pilotversuch im
Gebiet Langstrasse-West folgte im Herbst 2018 ein weiterer
Versuch im Gebiet Zahringerstrasse. Beide Versuche verliefen
erfolgreich, sodass die AZK ab Februar 2019 auch in weiteren
Nachtfahrverbotsgebieten eingesetzt werden wird. Dabei
wechselt in jedem Gebiet das zugewiesene AZK-Gerat perio-
disch den Standort.

Automatische Zufahrtskontrolle Gebiet Zahringerstrasse. (Bild: Dienstabteilung Verkehr)

Tempo 30 nachts

Im Rahmen der Strassenlarmsanierung sind emissionsbegren-
zende Massnahmen zu prifen. Als Moglichkeit zur Reduktion
oder gar Elimination von Immissions-Grenzwertlberschrei-
tungen auf verkehrsorientierten Strassen steht eine Reduktion
der Héchstgeschwindigkeit von 50 km/h auf 30 km/h wéhrend
der Nachtstunden (22.00 bis 6.00 Uhr) zur Diskussion. Da die
Wirksamkeit einer solchen Massnahme im Jahr 2013 im All-
gemeinen und fUr die ZUrcher Verhaltnisse im Speziellen noch
wenig erforscht war, wurde damals vom Stadtrat ein Pilotver-
such in Auftrag gegeben. Die Federfihrung daftr wurde der
Dienstabteilung Verkehr zugewiesen. 4 Pilotstrecken wurden
definiert (Albisstrasse, Hardstrasse, Am Wasser/Breitenstein-
strasse, DUbendorfstrasse). Ende 2013 wurde die zeitweilige
Herabsetzung der Hdchstgeschwindigkeit auf 30km/h zwi-
schen 22.00 und 6.00 Uhr fur einen dreimonatigen Versuch
auf den betreffenden Streckenabschnitten vom Polizeivorste-
her verflgt. Dagegen wurde von 2 Automobilverbanden Ein-
sprache erhoben und bis zum Verwaltungsgericht rekurriert.
Schliesslich wurden die Verfugungen rechtskréftig, und die

109


http://www.stadt-zuerich.ch/dav

Vorbereitungsarbeiten zum Pilotversuch konnten im Herbst
2017 wieder aufgenommen werden. Im Juni 2018 fanden die
Vorhermessungen von L&rm und Verkehr an den 4 Pilotstre-
cken statt. Die Umsignalisation auf «Tempo 30 nachts» wurde
am 8. Juli 2018 fur 3 Monate vorgenommen. Wahrend dieser
Zeit wurden an denselben Standorten wiederum Messungen
von Larm und Verkehr durchgefuhrt. Die Auswertungen soll-
ten im Februar 2019 vorliegen und werden anschliessend in-
terpretiert werden mussen.

Pilotversuch «Tempo 30 nachts». (Bild: Dienstabteilung Verkehr)

Steuergerate

Die Abldsung der Schaltgerategeneration aus dem Jahr 1987
ist am Schluss der Evaluationsphase angelangt. 2 Firmen
haben je ein Schaltgerat auf Basis der 40-Volt-Technologie an
2 Testverzweigungen fur einen Uber viermonatigen Dauerbe-
trieb aufgebaut. Beide Gerate haben die Tests bestanden.
Ende 2018 wurde der entsprechende Kredit vom Stadtrat
genehmigt.

VELO SICURO

Das Ubergeordnete Ziel des Projekts VELO SICURO ist es,
die Velounfalle zu reduzieren oder eine weitere Zunahme der
Unfallzahlen zu vermeiden, wo ein Einfluss der Infrastruktur
wahrscheinlich ist. Das Projekt beinhaltet die Verbesserung
der Sicherheit der Veloinfrastruktur. Es umfasst die 3 Hand-
lungsfelder: Velounfallherde, Veloroutencheck und Beurteilung
Bauprojekte. Das Projekt wird abgestimmt auf die Ziele und
Festlegungen der Richtplanung und des «Masterplan Velo»
und soll damit zu dessen Umsetzung beitragen. Des Weiteren
erfolgt eine Abstimmung mit dem Expressteam Velo, der Ar-
beitsgruppe Fussganger-Verkehr, der Projektkoordination der
Dienstabteilung Verkehr sowie weiteren relevanten Gremien.
Es ist im Rahmen des Projekts (und nach dessen Abschluss)
zudem vorgesehen, alle kinftigen Bauprojekte auf die Velo-
sicherheit zu Uberprufen. DafUr soll ein Prozess entwickelt wer-
den, der gewéhrleistet, dass die VelosicherheitsbedUrfnisse
kUnftig mit hoher Prioritét in die Verkehrsprojekte einfliessen.

Velos auf dem Trottoir

Gemeinsame Verkehrsflachen fur den Fuss- und Veloverkehr
flhren immer wieder zu Konflikten und sind flir Benutzende
oft unbefriedigend. Das gilt in besonderem Masse auf Trot-
toirs. Bislang fehlt in der Stadt Zurich eine einheitliche und
rechtlich abgestltzte Praxis bei der Frage, in welchen Situa-
tionen den Velofahrenden die Nutzung des Trottoirs ermdg-
licht werden kann. Die Dienstabteilung Verkehr hat in Abspra-
che mit dem Fussgéngerverein Zurich zu dieser strittigen
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Frage ein Gutachten in Auftrag gegeben. Im Vordergrund
stehen die Fragen, was ein Trottoir ist und ob Rad- und Fuss-
wege auf diesen Trottoirs signalisiert werden durfen. Das
Rechtsgutachten liefert eine Definition des Trottoirs und stellt
fest, dass die Signalisation von Rad- und Fusswegen (<Rad-
und Fussweg mit getrennten Verkehrsflachen» und «Gemein-
samer Rad- und Fussweg») auf Trottoirs nicht zulassig ist. Die
Anordnung «Fussweg» mit der Zusatztafel «Velo gestattet» ist
gemass Gutachten in Ausnahmefallen jedoch weiterhin mog-
lich. Deshalb werden ab sofort in der Stadt Zurich keine Rad-
und Fusswege mehr angeordnet. Die Dienstabteilung Verkehr
nimmt gemeinsam mit dem Tiefbauamt nun eine Bestandes-
aufnahme vor. Sie prifen die Konsequenzen und magliche
Verbesserungen. Bei der Umsetzung und Sanierungen gilt es,
auch die Bedurfnisse und die Verkehrssicherheit des Velover-
kehrs zu beachten.

Veloleitsystem

Die HardbrUcke ist eine wichtige Velo-Hauptverbindung im
innerstadtischen Netz. Die neue Universalhaltestelle (Tram
und Bus) wird von vielen Pendlerinnen und Pendlern benutzt,
sodass eine Durchfahrt mit dem Velo erschwert ist. Grundséatz-
lich werden heute Ortlichkeiten mit sehr hohen Fussgénger-
frequenzen nicht mehr im Mischverkehr betrieben, allerdings
wurde hier ein Umgehungsweg flr Velos vom Gemeinderat
abgelehnt. Um dennoch einen geordneten Betrieb zu gewahr-
leisten, wurde ein Leitsystem im Boden eingebaut: Sobald ein
Bus oder Tram einféhrt, leuchten orange Querbalken auf. Den
Velofahrenden soll damit intuitiv vermittelt werden, dass Fuss-
ganger-Querbeziehungen bestehen und die Geschwindigkeit
reduziert werden soll. Sobald das Tram oder der Bus die Tiren
schliesst und kein weiteres Fahrzeug folgt, erléschen die Quer-
balken. Am Boden wird eine Gasse mit LED abgebildet, bei
der ersichtlich ist, wie die Velofahrerinnen und Velofahrer zu
fahren haben. Diese beleuchtete Gasse hilft den Passantin-
nen und Passanten, den Velofahrenden aus dem Weg zu ge-
hen. Sobald ein Fahrzeug einfahrt, wird die Haltelange des
Fahrzeugs am Boden visualisiert. Dadurch ist ersichtlich, wo
genau das Fahrzeug halten wird. Dies fuhrt zu einer besseren
Verteilung der Passanten. Derzeit lauft das betriebliche
Monitoring, das die Verkehrsablaufe untersucht. Im Wesent-
lichen wird die Interaktion und Koexistenz zwischen Velo und
stehenden Fahrgésten untersucht. Die Auswertung wird im
Frihling 2019 erwartet.

Elektronische Busspur Hohlstrasse

Mit der Inbetriebnahme einer elektronischen Busspur im Ab-
schnitt Hohlstrasse und der Anpassung der Markierung und
der Steuerung im Abschnitt Zeltweg konnte ein Beitrag zur
Beschleunigung der Buslinie 31 geleistet werden.

E-Prix

Die Formel-E-Veranstaltung fand am Wochenende vom
9./10. Juni 2018 statt. Die komplexe Vorbereitungsphase mit
Baueingriffen auf den Strassen entlang des linken Seebe-
ckens unter laufendem Betrieb ab September 2017 stellte die
Stadt Zurich vor grosse Herausforderungen. Es wurden Infra-
strukturanpassungen (z.B. Signale, Verkehrsregelungsanla-
gen, Parkuhren, Fussgangerinseln) unter hohem Zeitdruck
vorgenommen und aussergewohnliche Situationen mussten
mit passenden Losungen gemeistert werden. Die Aufbau-
phase fand in den letzten 2 Wochen vor der Veranstaltung
unter Verkehr, zum Teil wahrend der Nacht, statt. Aus Sicher-
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heitsgrinden wurden die Verkehrsbeziehungen fUr Fussgange-
rinnen und Fussgénger, Velofahrende und die restlichen Ver-
kehrsteilinehmenden im Aufbaugebiet gesperrt und grossrau-
mig umgeleitet. Am Rennwochenende selbst gab es nur ge-
ringe, fast nicht wahrnehmbare, Verkehrsbehinderungen auf
den Strassen. Die Veranstaltung verlief storungsfrei. Die Platz-
verhéltnisse neben der Rennstrecke waren jedoch aufgrund
des hohen Personenaufkommens bereits am Samstag, vor
allem aber am Sonntag, zu eng. Die Abbauphase startete be-
reits am Abend nach dem Rennen und dauerte bis Mitte Juli

Verkehrssicherheit'

Strassenverkehrsunfélle

2014
3293

2018. Nach Beendigung des Abbaus war die Rennstrecke
wieder sauber und gerdumt, vereinzelte Spuren blieben aber
noch sichtbar.

4.4.3 Allgemeine Kennzahlen

Fur den Geschéaftsbericht 2018 wurden die allgemeinen Kenn-
zahlen im Sicherheitsdepartement Uberarbeitet. Ziel war eine
Uberpriifung der Relevanz der Zahlen, eine bessere Koordi-
nation mit dem jahrlich erscheinenden Sicherheitsbericht.

2015
45292

2016
5556

2017
5548

2018
5677

" Die detaillierten Zahlen zur Verkehrssicherheit sind im Sicherheitsbericht der Stadt Zurich zu finden. https://www.stadt-zuerich.ch/pd/de/index/das_departement/publikationen_u_broschueren/berichte.html
2 Geénderte Praxis seit 1. Juni 2015: Jeder gemeldete Verkehrsunfall wird rapportiert, auch wenn es sich um eine Bagatelle handelt, bei der nur geringer Sachschaden entstanden ist.

Daraus folgt ein Anstieg der Strassenverkehrsunfélle in der Statistik, nicht aber auf der Strasse.

Bewilligungen 2014 2015 2016 2017 2018
Anwohnerparkkarten 35262 35295 35131 35058 34502
Gewerbeparkkarten 7228 7917 8361 8588 9060
Spezialbewilligungen 6988 6836 6569 6384 6402
Tagesbewilligungen 200 714 212 649 222 899 229 190 232824
Tagesbewilligungen Handwerkende 61 565 69 409 63 776 71 5659 74895

Kommentar
Der Verkauf von Anwohnerparkkarten war 2018 unter dem
Mehrjahresdurchschnitt. Die Gewerbeparkkarten nahmen

Mischverkehrsflachen

Anzahl Flachen

Kommentar
Die Liste wird seit 2018 gefuhrt. Es werden nur Abschnitte
aufgeflhrt, die Defizite aufweisen (z. B. ungentgende Breite)
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2014

gegenuber dem Vorjahr erneut zu. Bei den Tagesbewilligun-
gen Blaue Zonen und Handwerkende ist wiederum eine deut-
liche Zunahme zu verzeichnen.

2015 2016 2017 2018
S S S — 77

und/oder gemass des Rechtsgutachtens «Velos auf Trottoir»
nicht zulassig sind.
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4.4.4 Spezifische Kennzahlen

Finanzkennzahlen

Dienstabteilung Verkehr 2014 2015 2016 2017 2018
Betrage in Fr.

Aufwand 34395000 33256000 31659000 32599000 32071000
Ertrag -13463000 -13979000 -13709000 -15762000 -18744000
Saldo 20932000 19277000 17950000 16837000 13327000
Blaue Zonen 2014 2015 2016 2017 2018
Aufwand 15731000 16263000 16538000 16913000 23481000
Ertrag -15731000 -16263000 -16538000 -16913000 -23481000
Saldo 0 0 0 0 0
Parkgebiihren 2014 2015 2016 2017 2018
Aufwand 15494000 15167000 15467000 16021000 17762000
Ertrag -15494 000 -15167 000 -15467 000 -16021000 —17762000
Saldo 0 0 0 0 0
Parkgebiihren 2014 2015 2016 2017 2018
Hochtarif 14797800 14645600 15013500 17023500 18036200
Niedertarif 6590100 6444200 6373900 6495300 6645100
davon bargeldlos 61200 65500 64100 73700 100400

Kommentar

Mit der Einfihrung der hdheren Parkgebthren im Fruhjahr
2017 und der Ausdehnung des Hochtarifgebiets im Zentrum
von QOerlikon und im Gebiet von Zirich-West haben die Ein-
nahmen wie geplant zu Mehrertragen gefihrt (AS 551.330).

4.5 Stadtrichteramt

4.5.1 Aufgaben

Das Stadtrichteramt ist zum einen eine Ubertretungsstraf-
behodrde, die ihre Bussen selbst und eigenverantwortlich voll-
zieht. Zum anderen werden im Stadtrichteramt Verlustschei-
ne fUr die Stadtverwaltung Zurich bewirtschaftet.

Das Stadtrichteramt als Strafverfolgungsbehérde

Das Stadtrichteramt zahlt zu den Strafverfolgungsbehdérden,
ist in der Rechtsanwendung unabhangig und allein dem
Recht verpflichtet. Die Stadtrichterinnen und Stadtrichter
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Die Maglichkeit, bargeldlos zu bezahlen, ist zurzeit erst im
Gebiet «Zoo ZUrich» méglich.

beurteilen die zur Anzeige gebrachten Ubertretungssach-
verhalte: Widerhandlungen gegen die &ffentliche Sicherheit
und Ordnung, gegen die offentliche Ruhe, Gesundheit und
Sittlichkeit — und sie erlassen Strafbefehle oder Einstellungs-
verfigungen. Strafbefehle sind Urteilsofferten, die angenom-
men oder abgelehnt werden kdnnen. Wer den Strafbefehl
nicht akzeptieren will, muss Einsprache erheben. Ohne Ein-
sprache wird ein Strafbefehl zum rechtskraftigen Urteil.

Die Strafkompetenz des Stadtrichteramts — einer kommu-
nalen Behorde — beschrankt sich auf Bussen bis maximal
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500 Franken. FUr den Fall, dass eine Busse schuldhaft nicht
bezahlt wird, muss —wo dies moglich ist — eine Ersatzfreiheits-
strafe ausgesprochen werden, deren Vollzug gegebenenfalls
angeordnet wird. In der Regel werden nicht bezahlte Bussen
jedoch auf dem Weg der Betreibung eingefordert.

Das Ubertretungsstrafrecht regelt die Spielregeln flr das &ffent-
liche Zusammenleben. Beschuldigte mUssen nicht «resoziali-
siert» werden. Vielmehr geht es darum, Zeichen zu setzen und
dazu beizutragen, dass die dffentliche Ruhe und Ordnung in
der Gesellschaft eingehalten und gegebenenfalls durchge-
setzt, dass Rechtsfrieden und Rechtssicherheit aufrechter-
halten werden. Damit die Arbeiten des Stadtrichteramts auf
Akzeptanz stossen, ist eine gesetzestreue und verhaltnismas-
sige Fallbearbeitung wichtig. Entsprechend haben die Stadt-
richterinnen und Stadtrichter die allgemeinen Grundsétze des
Strafverfahrensrechts wie das Gleichbehandlungs- und Fair-
nessgebot, die Unschuldsvermutung und die allgemein-
gultigen Beweiswurdigungsregeln zu beachten.

Das Stadtrichteramt als Kompetenzzentrum

fur die Bewirtschaftung der Verlustscheine der
Stadtverwaltung

Das Stadtrichteramt ist nicht nur im Besitz von Verlustscheinen
aus nicht bezahlten und — auch auf dem Betreibungsweg —
nicht erfolgreich eingetriebenen Bussen und Kosten, es be-
arbeitet auch die Verlustscheine aus der Ubrigen Stadtverwal-
tung. Aufgabe des Bereichs «Verlustscheininkasso des Stadt-
richteramts» ist es, die moglichst effektive Bewirtschaftung
dieser Verlustscheine sicherzustellen: Es gilt, die Schuldnerin-
nen und Schuldner zur Bezahlung der Verlustscheinbetrage
anzuhalten, damit die ausstehenden Forderungen endguiltig
getilgt sind. Dazu kdnnen auch Ratenzahlungen vereinbart
werden. Andernfalls kdnnen offene Forderungsbetrage erneut
auf dem Weg der Betreibung geltend gemacht werden. Da-
durch leistet das Stadtrichteramt wirkungsvolle Beitrage zur
Kostenrechnung der Stadt ZUrich.

Fur weitere Angaben: www.stadt-zuerich.ch/stadtrichteramt
4.5.2 Jahresschwerpunkte

Im Jahr 2018 gingen rund 95000 Félle beim Stadtrichteramt
ein, rund 2000 weniger als im Vorjahr. Im Vergleich zum Vor-
jahr hat die Anzahl der erlassenen Strafbefehle um rund 8 %
abgenommen. Dies ist auf verschiedene Faktoren zurlickzu-
fUhren: Einerseits wurde — insbesondere aus verfahrenstko-
nomischen Griinden — der Tatsache vermehrt Rechnung ge-
tragen, dass der Grundsatz «in dubio pro duriore» «im Zweifel
flr das Hartere», (n&mlich die Durchfiihrung des Strafver-
fahrens) durch eine Verwaltungsbehdrde nicht strikt anzuwen-
den ist. Entsprechend konnten beweismaéssig heikle Verfah-
ren vermehrt und friihzeitig eingestellt oder auf deren
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Uberweisung an ein Gericht (Anklageerhebung) verzichtet
werden. Andererseits hat die obergerichtliche beziehungs-
weise bundesgerichtliche Rechtsprechung auf einen gewich-
tigen gesetzgeberischen Handlungsbedarf (auf eidgendssi-
scher Ebene) hingewiesen, was gewisse Praxisdnderungen
oder zeitintensive technische Anpassungen im EDV-System
und somit Verzdgerungen in der Bearbeitung einiger Fallka-
tegorien nach sich zog. Zudem haben ein Altersrucktritt und
ein Stellenwechsel von Stadtrichterinnen/Stadtrichtern eine LU-
cke hinterlassen. Diese Llcke wird gegenwartig durch junge-
re, engagierte, aber noch einzuarbeitende Stadtrichterinnen
und Stadtrichter geflillt.

Zu den Jahresschwerpunkten des Stadtrichteramts gehoérten
die Konsolidierung der Organisation, der Aufbau des Records
Managements und die Erarbeitung einer neuen IT-Strategie.

Die leicht gednderte neue Organisationsstruktur des Amts
wurde einem Review unterzogen, Umsetzungsgrad und allfalli-
ger weiterer Anpassungsbedarf wurden evaluiert: Der mog-
lichst effizienten Bearbeitung der — im Vergleich zur Anzahl
Stellenprozente — hohen Geschéftslast und der zunehmen-
den Komplexitat in der Fallbearbeitung kann so Rechnung
getragen werden.

Ausserdem startete das Stadtrichteramt ein mehrjéhriges in-
ternes Projekt «Records Management StRA». In einem ersten
Projektabschnitt wurden eine Situationsanalyse und der da-
raus abzuleitende Handlungsbedarf erarbeitet. Die Umset-
zung wird fur die unstrukturierten Daten bis zum Jahr 2022
und fUr die strukturierten Daten 2025 vollzogen. Entsprechend
den stadtischen Vorgaben zu Records Management wer-
den gegenwartig das vorhandene Ordnungssystem in allen
Bereichen und die Ablageregeln fur Daten und Dokumente
Uberarbeitet und implementiert.

Die Bearbeitung der Geschéafte im Stadtrichteramt erfolgt
hochgradig elektronisch und automatisiert. Es ist seit Uber
20 Jahren eine Individualapplikation im Einsatz, die laufend
an neue Fachbedurfnisse angepasst werden musste. Um
Fragen zum Lebenszyklus der Fachapplikationen sowie zum
weiteren Vorgehen flr die nachsten 15 bis 20 Jahre beant-
worten zu kénnen, wurde im Januar 2018 das Projekt «Strate-
gische Informatikplanung StRA 2022~ ins Leben gerufen. In
einem ersten Meilenstein wurde die IST-Situation mit den
Schwerpunkten Geschéaftsprozesse, Fachapplikationen und
Technologiearchitektur erhoben. Im n&chsten Projektabschnitt
wurden die SOLL-Bedlrfnisse sowie ein entsprechender
Umsetzungsplan erarbeitet. Die [T-Strategie beziehungs-
weise der Masterplan flr die Informatikplanung des Stadt-
richteramts wurde im Dezember 2018 vom Projektausschuss
genehmigt.
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4.5.3 Spezifische Kennzahlen

Finanzkennzahlen

Stadtrichteramt 2014 2015 2016 2017 2018

Betrage in Fr.

Aufwand 17899787 18420600 19985200 21507560 20841538

Ertrag -27074789 -28314500 -29506700 -29628297 -26491343

Saldo -9175002 -9893900 -9521500 -8120737 -5649805
Kommentar: Im Rechnungsjahr 2018 konnte im Verlustscheininkasso ein

Gegenuber dem Vorjahr ist im Aufwand eine Minderung um  Ertrag von insgesamt 2,87 Millionen Franken erwirtschaftet
rund 0,7 Millionen Franken und beim Ertrag eine Abnahme  werden. Demgegenuiber mussten 309000 Franken abge-
um rund 3,1 Millionen Franken zu verzeichnen. Diese Veran- schrieben werden infolge Verjghrung beziehungsweise aus
derungen sind hauptsachlich auf die Positionen «Geblhren  nachfolgenden Griinden:

von Amtshandlungen» und «Ertrag aus Bussen» zurlickzu-

fGhren. Der Ertrag aus Strafbefehlen belief sich auf 22,3 Mil-

lionen Franken.

Abschreibungen des Verlustscheininkasso Betrage in Fr. 2850000
Abtretungen zum Vollzug 1600000
Gemeinniitzige Arbeit 150000
Abschreibungen fiir Verlustscheininkasso infolge Verjahrungen: 309252
Betrage in Fr.
davon Keine gliltige Adresse vorhanden 232029
davon Adresse im Ausland 4507
davon Schuldnerin/Schuldner mit Sozialhilfe 56464
davon Todesfall 3138
davon Sonstige Griinde 13114
4.5.4 Aligemeine Kennzahlen Uberpriifung der Relevanz der Zahlen und eine bessere Ko-

ordination mit dem jahrlich erscheinenden Sicherheitsbericht.
Fur den Geschéaftsbericht 2018 wurden die allgemeinen Kenn-
zahlen im Sicherheitsdepartement Uberarbeitet. Ziel war eine
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Ubertretungsstrafverfahren 2014-2018 Vollzug 2014-2018

2120 £ 300
g 100 é 250
F 80 T 200
60 — 150
40 = 100
20 B 50
0 2014 2015 2016 2017 2018 - 0 2014 2015 2016 2017 2018
M Eingegangene Geschéfte Verfiigte Strafbefenle M Mahnungen M Betreibungen
Fortsetzungsbegehren Falligkeitsanzeigen
Vollzugsabtretungen
2014 2015 2016 2017 2018
Eingang Geschéfte 85681 89484 95652 96808 94978
Erledigungen
Strafbefehle ! 75764 77165 80283 81761 75626
Nichtanhandnahmen / Einstellungen 542 611 766 1938 2026
Uberweisungen an andere Amtsstellen?2 5726 6317 6643 7709 6050
Untersuchungsverfahren
2014 2015 2016 2017 2018
Eingegangene Einsprachen 6420 6585 6412 5963 4938
Erledigungen
Ruckzige 846 650 1166 1513 832
Einstellungen (auf Einsprache hin) 3051 3140 466 748 532
Neue Strafbefehle® - - - 369 346
Uberweisungen an andere Amtsstellen4 - - 2677 2818 3006
Uberweisungen an das Bezirksgericht 458 292 369 240 88
Volizug
2014 2015 2016 2017 2018
Mahnungen 23109 24195 25648 27327 27165
Betreibungen 10525 11076 11605 12427 125683
Rechtsoffnungsbegehren 171 263 232 241 297

" Die Geschéfte mit Untersuchungsverfahren vor dem Erstentscheid wurden seit 2017 nicht mehr separat aufgefihrt. Die entsprechenden Entscheide sind in diesen Zahlen integriert,
die somit héher ausfallen.
2 Die Uberweisungen an Statthalteramter sind seit 2017 in jenen an andere Amtsstellen enthalten und werden nicht mehr getrennt aufgelistet.
Dasselbe gilt fr die bis 2016 unter «sonstige Erledigungen» aufgeflihrten Riickweisungen und Abtretungen.
Die seit 2017 noch unter «sonstige Erledigungen» enthaltenen neuen Strafbefehle werden seitdem separat aufgelistet.
Enthalt die bis 2015 unter «Einstellungen» und seit 2017 unter «Riickweisungen an Lieferanten» wie auch die in den Vorjahren unter «sonstige Erledigungen» aufgefiihrten Uberweisungen
an andere Amtsstellen.
5 Seit 2017 wird nicht mehr unterschieden, ob eine Abtretung an den Justizvolizug im Bereich Inkasso oder im Bereich Verlustscheininkasso ausgelst wurde.

, @
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5. Parlamentarische Vorstosse

I. Unerledigte Motionen und Postulate’
Verzeichnis (Stand 31. Dezember 2018)

Motionen und Postulate, die vom Gemeinderat dem Stadtrat zur Priifung und Antragstellung tiberwiesen wurden und noch unerledigt sind.

Gruppe Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung

POS 29.08.2007 Reimann Beatrice und Leupi Daniel
2007/000452 08.10.2007 Langstrasse, Ausdehnung des Nachtfahrverbots

Der Stadtrat wird eingeladen zu prtfen, ob das Nachtfahrverbot in den an die Langstrasse angrenzenden Wohnquartieren im Kreis 4 (namentlich die
Gevierte der die Sihlhallen-, Roland-, Diener-, Brauer-, Hellmut- und Hohlstrasse sowie die Tell-, Zwingli- und Dienerstrasse) auch mit der Einflihrung
des neuen Verkehrsregimes an der Langstrasse (siehe Weisung 99, GR Nr. 2007/207) weiterhin ab 22.00 Uhr beibehalten und auf bis 05.30 Uhr aus-
gedehnt werden kann.

Das geplante Bauprojekt verkehrsarme Langstrasse wurde mit Beschluss vom 11.Juli 2018 vom Regierungsrat des Kantons Zirich genehmigt. Am
19. September 2018 erfolgte die offentliche Planauflage nach § 16 Strassengesetz mit gleichzeitiger Publikation der Verkehrsvorschriften. Gegen die
Verkehrsvorschrift wurde Einsprache erhoben. Das Rechtsmittelverfahren ist zurzeit noch hangig.

POS 28.09.2011 von Planta Gian und Withrich Katrin
2011/000360 30.01.2013 EinfUhrung von Tempo 30 auf der Hardturmstrasse zwischen den beiden Verzweigungen mit der
Forrlibuckstrasse

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, wie auf der Hardturmstrasse im Abschnitt zwischen den beiden Verzweigungen mit der Férriibuckstrasse Tempo
30 eingefihrt werden kann.

Das Bauprojekt Hardturmstrasse wurde im Dezember 2016 gemaéss § 16 Strassengesetz offentlich aufgelegt. Zeitgleich dazu wurde das Verkehrs-
regime Tempo-30-Zone offentlich ausgeschrieben. Gegen die Verkehrsvorschrift wurde Einsprache erhoben. Die Verkehrsvorschrift wurde am
14.Dezember 2017 rechtskraftig.

Die EinfUhrung der Tempo-30-Zone ist an bauliche Massnahmen gekoppelt und wird deshalb erst mit dem Strassenbauprojekt Hardturmstrasse reali-
siert werden kénnen. Der Baustart ist im Herbst 2019 vorgesehen.

POS 05.03.2014 Brander Simone und Trevisan Guido
2014/000060 04.06.2014 Durchgehende Veloverbindung aus dem Lettenquartier durch die Rousseaustrasse
bis zur Nordbrlcke

Der Stadftrat wird aufgefordert zu prtifen, wie die Veloliicke aus dem Lettenquartier durch die Rousseaustrasse bis zur Nordbrticke geschlossen werden kann.
Fur die Umsetzung der Veloverbindung sind bauliche Massnahmen notwendig (Verschiebung des Randsteins). Die Umsetzung des vom Tiefoauamt

ausgeldsten Bauprojekts (Nr. 16049) ist fir 2022 geplant. 2018 ist in der Rousseaustrasse Tempo 30 rechtskréftig geworden, somit sind die rechtlichen
Voraussetzungen flr die Fiihrung des Velos im Gegenverkehr gegeben.

POS 18.06.2014 Silberring Pawel und Steger Heinz F.
2014/000203 02.07.2014 Erweiterung der Gultigkeit der Jahres-Gewerbeparkkarte

Der Stadftrat wird gebeten zu prtifen, wie die Gultigkeit der Jahres-Gewerbeparkkarte erweitert werden kann, so dass die Fahrzeuge von Montag bis
Freitag auch auf weissen Parkplatzen mit Parkuhr abgestellt werden dirfen, wenn die Parkplétze eine maximale Parkdauer von 2 Stunden oder mehr
aufweisen. Die Bedingungen sollen dabei ergénzt werden, so dass die Karte nur fir dienstliche Einsétze verwendet werden darf.

Die Prifung des Anliegens kann im Rahmen der Motion GR Nr. 2017/460 erfolgen.

POS 26.11.2014 Leitner Verhoeven Andrea und Angst Walter
2014/000385 12.12.2014 Hoéhere Fachschule fur Rettungsberufe (HFRB), Einflhrung eines eigenen Rechnungskreises
ab 2016

Der Stadltrat wird aufgefordert, die Hohere Fachschule fir Rettungsberufe HFRB ab 2016 in einem eigenen Rechnungskreis zu flhren.

Wie in Weisung 2017/322 dargelegt, wird ab der Inbetriebnahme des Neubaus des Ausbildungszentrums Rohwiesen eine eigene Organisationsein-
heit mit offenem Kostenrechnungskreis eingerichtet (Institutions-Nr. 2551, Ausbildungszentrum Rohwiesen). Die organisatorischen Vorbereitungen zur
Umsetzung mit dem Budget 2022 laufen.

" Abschreibungsantrage zu Postulaten wurden mit separater Vorlage dem Gemeinderat unterbreitet.
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Gruppe Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung
POS 01.07.2015 Sobernheim Sven und Dubno Samuel
2015/000233 30.09.2015 Errichtung einer Begegnungszone auf der Léwenstrasse zwischen dem Léwenplatz

und der Sihlporte

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie die Léwenstrasse auf dem Abschnitt zwischen Léwenplatz und Sihiporte zu einer Begegnungszone
umgestaltet werden kann.

Die Priifung ist erfolgt und das Tiefbauamt hat ein Bauprojekt (Uraniastrasse im Gegenverkehr) ausgeldst (vgl. Geschéftsbericht 2017).

MOT 16.12.2015 Tognella Roger, Denoth Marco
2015/405 02.03.2016 Umsetzung der «Standortstrategie Schutz & Rettung», Vorlage einer Weisung an den
Gemeinderat

Der Stadtrat wird beauftragt, dem Gemeinderat im Rahmen der kommunalen Richtplanung die «Standortstrategie Schutz & Rettung» zur Beschluss-
fassung vorzulegen.

POS 21.09.2016 Buhrig Marcel und Sobernheim Sven
2016/000319 22.03.2017 Verkehrspriorisierungssystem SESAM fiir VBZ-Fahrzeuge und Einsatzfahrzeuge von
Schutz & Rettung, Ersatz durch ein GPS-basiertes System

Der Stadftrat wird aufgefordert, Bericht zu erstatten, wie das bisherige Verkehrspriorisierungssystem SESAM durch ein neues GPS-basiertes System
ersetzt werden kann, welches mithilfe der Position des Fahrzeugs die entsprechenden Signalanlagen umstellt. Dieses System soll auch fir die Einsatz-
fahrzeuge von Stadtpolizei sowie Schutz & Rettung Zlrich angewendet werden kénnen.

POS 30.11.2016 AL-Fraktion
2016/000418 16.12.2016 Entschadigung von Sicherheitsaufwendungen der religiésen und kulturellen Gemeinschaften

Der Stadtrat wird aufgefordert zu priifen, wie die der finanzielle Aufwand der Israelitischen Cultusgemeinde Zirich (ICZ) fiir Sicherheitsaufwendun-
gen zum Schutz der Einrichtungen der jidischen Gemeinschaft mdéglichst rasch reduziert werden kann. Parallel dazu soll zusammen mit dem Kanton
und dem Bund geklért werden, auf welche Weise religidse und kulturelle Gemeinschaften, die von gewalttdtigen Angriffen betroffen oder durch solche
bedroht sind, bei der Bewéiltigung ihrer Sicherheitsbedlrfnisse untersttitzt werden kénnen.

Die Stadt Zirich hat im Rahmen ihrer Kompetenzen bereits verschiedene Massnahmen ergriffen. So gewahrleistet die Stadtpolizei den Gemeinschaf-
ten je nach Gefahrdungslage speziellen Schutz und steht im regelmassigen Austausch namentlich mit den Sicherheitsverantwortlichen der Israelischen
Cultusgemeinde ICZ.

Der Sicherheitsverbund Schweiz SVS hat unter Einbezug der betroffenen Kreise ein Konzept zur Sicherheit von Minderheiten mit besonderen Schutz-
bedurfnissen erarbeitet und am 17. April 2018 abgeschlossen. Die Stadtpolizei Zurich war in der dazu eingesetzten Arbeitsgruppe vertreten.

Das Konzept empfiehlt, die Zusammenarbeit zwischen dem Nachrichtendienst des Bundes (NDB), den Polizeikraften und den geféahrdeten Minderhei-
ten zu intensivieren. Dazu gehdren insbesondere die jidischen Gemeinschaften, aber auch muslimische Gemeinschaften, die in das Visier von Terroris-
ten und anderer gewaltbereiter Personen geraten. Das Konzept hélt auch fest, dass sowohl die Kantone als auch die Vertreter der Minderheiten erwar-
ten, dass der Bund an den Massnahmen zur Verstarkung der Sicherheit mitwirkt und sich auch finanziell daran beteiligt. Art. 386 des Schweizerischen
Strafgesetzbuches bietet eine gesetzliche Grundlage fUr die Unterstitzung von Praventionsmassnahmen durch den Bund.

Der Bundesrat ist bereit, sich an den Kosten zu beteiligen, die nétig sind, um flr die Sicherheit von Minderheiten mit besonderen SchutzbedUrfnissen
zu sorgen. Er hat an seiner Sitzung vom 4. Juli 2018 das Eidgendssische Justiz- und Polizeidepartement (EJPD) beauftragt, die erforderliche Verord-
nung zu erarbeiten.

Vor diesem Hintergrund kann der Stadtrat voraussichtlich 2019 Uber die Ergebnisse Bericht erstatten.

POS 07.12.2016 Egli Andreas und Mdller Marcel
2016/000437 16.12.2016 Schutz von religidsen und kulturellen Gemeinschaften vor gewalttétigen Angriffen durch eine
Verlagerung des Schwergewichts der Polizeieinsétze

Der Stadltrat wird aufgefordert zu prifen, wie das Schwergewicht der Polizeieinsétze verlagert werden kann, um religiése und kulturelle Gemeinschaften,
die von gewalttétigen Angriffen betroffen oder durch solche bedroht sind, schitzen zu kénnen.

Der Stadtrat kann voraussichtlich 2019 Uber die Ergebnisse Bericht erstatten (vgl. Ausfihrungen zum Postulat GR Nr. 2016/418).

POS 08.02.2017 Silberring Pawel und Krayenbthl Guy
2017/000027 28.06.2017 Pilotprojekt mit Tempo 30 auf der Mutschellenstrasse, der Rieterstrasse und der
Waffenplatzstrasse

Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, auf der Mutschellenstrasse, der Rieterstrasse und der Waffenplatzstrasse ein Pilotprojekt mit Tempo 30 durchzufiihren.
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Gruppe Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung
POS 10.05.2017 Iten Stephan und Urech Stefan
2018/000001 10.01.2018 Gewerbefahrzeuge, Befreiung von den ParkgebUhren auf 6ffentlichen Parkplatzen

Der Stadtrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine Vorlage zu unterbreiten, wie Fahrzeuge fir den gewerblichen Einsatz werktags zwischen 06.00 Uhr
und 20.00 Uhr von den ParkgebUhren auf den &ffentlichen Parkplétzen (blaue und weisse Zone) befreit werden kdnnen.

POS 31.05.2017 Iten Stephan und Richter Derek
2017/000157 07.02.2018 Kurzere Schliessungszeiten der Barriere am Bahnhof Seebach

Der Stadltrat wird aufgefordert zu prtifen, wie er bei der SBB eine kirzere Frequenz der geschlossenen Bahnschranke am Bahnhof Seebach erreichen
kann. Rangierbewegungen sollen moéglichst ausserhalb der Stosszeiten morgens, mittags und abends ausgefihrt werden.

Des Weiteren soll eine neue Verkehrsfihrung fur den Fussgéngerverkehr und den motorisierten Individualverkehr ausgearbeitet werden, so dass sich die
beiden Verkehrsteilnehmer nicht mehr gegenseitig beim Uberqueren des Bahnibergangs behindern.

POS 07.06.2017 AL-Fraktion
2017/000168 07.02.2018 Berichterstattung Uber die Umsetzung der personalpolitischen Ziele des Sicherheitsdepartements
(Diversity Management) und Uber den Gleichstellungsplan der Stadtpolizei

Der Stadftrat wird beauftragt, dem Gemeinderat Uber die Umsetzung der personalpolitischen Ziele des Sicherheitsdepartements (Diversity Management)
und des Gleichstellungsplans der Stadtpolizei Bericht zu erstatten. Im Bericht soll aufgezeigt werden, mit welchen Massnahmen der Frauenanteil im
Bestand der Mitarbeitenden und in Kaderpositionen erhéht, der Anteil der Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund den Verhéltnissen in der Bevilke-
rung angenéhert und die Zahl der Beschéftigten mit einem starken Bezug zur Stadt erhéht werden kdnnen.

Ferner soll der Bericht aufzeigen, wie der Anteil anderer Minderheiten (z. B. trans* Menschen, homo- und bisexuelle Personen, Mitglieder einer mino-
ritdren Glaubensgemeinschaft etc.) innerhalb des Sicherheitsdepartements gesteigert werden kann. Im Bericht sind die quantitativen Ziele fur diese
Schwerpunktthemen zu definieren.

POS 28.06.2017 Silberring Pawel und Marti Elena i
2017/000212 20.09.2017 Gestaltung der Hohlstrasse fUr ein sicheres Queren im Bereich der Uberbauung Letzibach D

Der Staditrat wird aufgefordert zu priifen, wie die Hohistasse im Bereich der neuen Uberbauung Letzibach D so gestaltet werden kann, dass ein siche-
res Queren fur alle Bewohnenden (insbesondere auch fir die grosse Anzahl von &lteren Personen und die vielen Kinder) gewéahrleistet werden kann
(Mittelinsel, Lichtsignal, Tempo).

POS 05.07.2017 Egger Heidi und Rudolf Reto
2017/000227 23.05.2018 Signalisation der Blumenfeldstrasse von der Mihlackerstrasse bis zum Emil-Spillmann-Weg als
Begegnungszone

Der Stadftrat wird aufgefordert zu prtifen, die Blumenfeldstrasse von der MUihlackerstrasse bis zum Emil-Spillmann-Weg, parallel zum Schulhaus, als
Begegnungszone zu signalisieren.

POS 05.07.2017 Sven Sobernheim und Shaibal Roy
2017/000228 23.05.2018 Pilotprojekt zur EinfUhrung der «ldaho-Regelung» auf Velorouten

Der Stadtrat wird gebeten zu prtifen, wie er ein Pilotprojekt zur Einflihrung der sog. ldaho-Regelung auf Velorouten durchfihren kann. Die ldaho-Rege-
lung ermdglicht es, dass Velofahrende an einem Stoppschild analog zum Signal «Kein Vortritt» nicht mehr zwingend anhalten missen und rote Ampeln
wie Stoppschilder behandeln ddirfen.

POS 12.07.2017 Pfliger Severin und Huser Christian
2017/000248 30.08.2017 Fussgangerstreifen Uber die Birchstrasse im Bereich des Armin-Bollinger-Wegs sowie der
Margrit-Rainer-Strasse

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, ob tber die Birchstrasse im Bereich des Armin-Bollinger-Wegs sowie der Margrit-Rainer-Strasse Fussgangerstrei-
fen eingezeichnet werden kénnen.

POS 30.08.2017 Anken Walter und Balsiger Samuel
2017/000289 13.09.2017 Schutz von 6ffentlichen Platzen vor Terroranschlagen mit Fahrzeugen

Der Stadltrat wird gebeten zu prifen, welche &ffentlichen Platze durch Poller oder andere geeignete Hindernisse vor Terroranschidgen mit Fahrzeugen
geschitzt werden sollen.

118 Geschiéftsbericht 2018 Sicherheitsdepartement



Gruppe Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung
POS 01.11.2017 Lamprecht Pascal und Baumann Markus
2017/000379 05.09.2018 Aufhebung des Schiessstands Hasenrain in Albisrieden

Der Stadftrat wird aufgefordert zu priifen, wie der Schiessstand Hasenrain in Albisrieden aufgehoben werden kann. Dabei ist insbesondere sicherzustel-
len, dass die Hasenrain-Wiese weiterhin fir die Bevdlkerung jederzeit frei bleibt und die stadtische Anlage nicht verkauft wird.

POS 08.11.2017 Richter Derek und Iten Stephan
2017/000384 05.09.2018 Schaffung eines Linksabbiegers von der Schaffhauserstrasse in die BinzmUhlestrasse

Der Stadftrat wird aufgefordert zu prtifen, eine Mdglichkeit fir Linksabbieger, im Rahmen der Planung fir die Etappe 3B der Anbindung Ost, von der
Schaffhauserstrasse in die Binzmlhlestrasse, also in dstliche Richtung, zu schaffen.

POS 29.11.2017 AL-Fraktion .
2017/000425 156.12.2017 Erlass einer Gebuhrenordnung im Hinblick auf die Uberfihrung der Rechnungskreise
Parkgebihren und Blaue Zonen ins Eigenwirtschaftsbetriebe

Der Stadftrat wird aufgefordert, im Hinblick auf die Uberfiihrung der Rechnungskreise Parkgebtihren und Blaue Zonen in Eigenwirtschaftsbetriebe eine
Gebuhrenordnung zu schaffen, in der die Verrechnung der erbrachten Leistungen anderer Dienstabteilungen und eine allféllige Abfihrung von Ertrdgen
an die Stadtkasse (gesteigerter Gemeingebrauch des 6ffentlichen Grundes) transparent und nachvollziehbar geregelt werden.

POS 06.12.2017 Lamprecht Pascal und Baumann Markus
2018/000327 05.09.2018 Neue Nutzung fUr den bisherigen Schiessstand Hasenrain

Der Stadltrat wird beauftragt, dem Gemeinderat eine kreditschaffende Weisung zu unterbreiten, welche eine neue Nutzung des bisherigen Schiessstands
Hasenrain in Albisrieden vorsieht. Dabei ist insbesondere sicherzustellen, dass die Nutzung von Privaten betrieben werden kann. Die zuktnftigen Aktivi-
téten sollen sportlicher Natur, 6kologisch vertretbar und nicht larmintensiv sein.

MOT 20.12.2017 SP-Fraktion, SVP-Fraktion, FDP-Fraktion und CVP-Fraktion
2017/000460 22.08.2018 Ausweitung der Gliltigkeit der Gewerbeparkkarte flir dienstliche Einséatze an Werktagen auf die
weissen Parkplatze, Anderung der Parkkartenverordnung

Der Stadltrat wird aufgefordert, eine Vorlage zur Anderung der Parkkartenverordnung vorzulegen mit dem Ziel, eine Gewerbeparkkarte zur Verfigung zu
stellen, welche an Werktagen fir dienstliche Einsatze neu auch das Parkieren auf weissen Parkflédchen abdeckt und welche von Gewerbetreibenden mit
Sitz in der Stadt Zirich zu einem gegentiber auswaértigen Mitbewerbern tieferen Preis erworben werden kann.

MOT 10.01.2018 KrayenbUhl Guy und Sobernheim Sven .
2018/000004 21.11.2018 Parkierung der Fahrzeuge von Carsharing-Unternehmen auf 6ffentlichen Parkplétzen, Anderung
der Vorschriften Uber die Parkierungs- und Parkuhrkontroligebihren

POS 17.01.2018 SP-Fraktion
2018/000017 21.11.2018 Verzicht auf neue Mischverkehrsflachen fur den Velo- und Fussverkehr sowie Abbau von
bestehenden Mischverkehrsflachen auf Trottoirs

Der Stadtrat wird aufgefordert zu prifen, wie auf neue Mischverkehrsflachen, auf welchen der Velo- und der Fussverkehr gemeinsam auf Trottoirs
geflihrt wird, verzichtet werden kann. Ebenso wird der Stadtrat aufgefordert zu prifen, wie bestehende Mischverkehrsfidchen auf Trottoirs abgebaut
werden kdnnen. Zudem wird der Stadtrat auch eingeladen, im jéhrlichen Geschéftsbericht jeweils eine Liste mit den abgebauten sowie allfalligen neuen
Mischverkehrsfldchen auf Trottoirs zu publizieren.

POS 17.01.2018 Frei Dorothea und Albrecht Patrick
2018/000018 07.02.2018 Jahrlicher Kurzbericht zur Sicherheitssituation der Mitarbeitenden des Stadtammann- und
Betreibungsamts 11 nach dem Umzug ins Verwaltungsgebéaude Eggbuhl

Der Stadtrat wird aufgefordert, dem Gemeinderat jahrlich einen Kurzbericht zur Sicherheitssituation der Mitarbeitenden des Stadtammann- und Betrei-
bungsamtes 11 nach dem Umzug ins Verwaltungsgebadude Eggblhl vorzulegen. Insbesondere sollen die Ausriickzeit, die Anzahl der Einsétze und kriti-
sche Situationen ohne (rechtzeitigen) Polizeieinsatz dokumentiert werden.

POS 29.08.2018 Urech Stefan und Helfenstein Urs
2018/000318 12.09.2018 Anbringung von geschwindigkeitshemmenden Elementen auf dem Fischerweg zur Verbesserung
der Sicherheit aller Verkehrsteilnehmenden

Der Stadftrat wird aufgefordert zu prifen, wie auf dem Fischerweg geschwindigkeitshemmende Elemente und darauf hinweisende Signalisationen fiir
E-Bikes angebracht werden kénnen, um die Sicherheit aller \lerkehrsteilnehmenden zu gewéhrleisten.
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Gruppe Einreichung Name Ratsmitglied/Kommission

GR-G-Nr. Uberweisung Geschéftsbezeichnung
POS 29.08.2018 Iten Stephan und Sefioran Maria del Carmen
2018/000319 19.09.2018 Prifung der notwendigen Lichtsignalanlagen zur Steuerung des Verkehrs

Der Stadtrat wird aufgefordert zu tberprifen, welche Lichtsignalanlagen zur Steuerung des Verkehrs auf Stadtgebiet notwendig sind. Weiter soll geprift
werden, welche der notwendigen Lichtsignalanlagen zum Beispiel in der Nacht tempordr ausgeschalten werden kénnen.
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