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Dienstabteilung HRZ

Management Support

Projekte | Digitalisierung |  

Kommunikation

Direktionsstab

− HR-Projektportfolio

− HR-Digitalisierung

− HR-Prozessmanagement

− Positionierung als 

Arbeitgeberin

− Personalkommunikation | 

Personalmarketing

− Personal- und 

Lohnadministration

− Sozialversicherungen, FAK

− Quellensteuer, PK 

− Lohnabrechnung

− Fachapplikationen SAP HR-IT 

− HR-Controlling | Reporting

− Stellenplanung

− Personalkostenplanung

− Berufsbildung

− Bildungsmanagement

− Führungsentwicklung

− Führungsinstrumente

− Organisations-

entwicklung

− Personalentwicklung

− Case Management

− Integrationsstellen

− Projekt CMPlus

− Frühintervention Gesundheit

− Personaldarlehen

− Finanzen

− Facility Management

− Interne Dienste

HR Services | Systeme Bildung | Entwicklung Gehalt | HR Beratung
Betriebliches 

Eingliederungsmanagement

Direktion

− HR-Governance

− HR-strategische Schwerpunkte

− Politische Anfragen

− Führung HRZ

− Strategische HR-Fachthemen

− Personalrecht

− HR-Gremien

− Personal

− Information Mgt.| Dokumentation

− Direktionsassistenz

− Städtisches Lohnsystem

− Funktionseinstufungs-

überprüfungen

− Beratung, Schulung 

HR-Fachpersonen

− Personalgewinnung
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